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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

DECRETO 123/2024, de 24 de septiembre, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y consolidacion del
empleo en la economia social en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y se aprueba la primera convocatoria de los programas I, II,
IIT y 1V para el periodo 2024-2025. (2024040195)

La Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacidn del Servicio Extremefio Publico de Empleo, esta-
blece entre los fines del mismo, la gestion y coordinacion de los procesos derivados de las
politicas activas de empleo. Asimismo, el articulo 4 del Decreto 26/2009, por el que se aprue-
ban los Estatutos del Servicio Extremeno PUblico de Empleo, establece entre sus funciones
fomentar el autoempleo, la creacion de empleo por nuevos emprendedores y el empleo en el
ambito de la economia social.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece que, las comunidades auténomas
estan habilitadas para el disefio y ejecucidon de programas y servicios de politicas activas de
empleo adaptadas a las peculiaridades y caracteristicas de sus mercados de trabajo locales
que, en todo caso, deberan preverse en el respectivo Plan Anual de Fomento del Empleo Dig-
no (PAFED).

Las subvenciones contempladas en este decreto se enmarcan en el ambito de las politicas ac-
tivas de empleo, cuyo principal objetivo es facilitar las posibilidades de acceso de las personas
en situacion de desempleo al mercado de trabajo.

El programa de subvenciones previsto en este decreto se inserta en los objetivos de la Estra-
tegia de Empleo y Competitividad Empresarial en Extremadura 2020-2025, del Plan Director
de Politicas Activas de Empleo para Extremadura 2024-2027 y en el Programa de Estimulo
a la Creacién y Consolidacion del Empleo Autdnomo en Extremadura 2024-2027, como son
aumentar la participacion de hombres y mujeres en el mercado laboral, reducir el desempleo
estructural y fomentar el autoempleo de calidad, atendiendo de forma especial, a las personas
desempleadas con especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo.

El Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacién
y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura en su articulo 2 establece que la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, ejercera las competencias en materia de politicas de empleo.
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Desde el Servicio Extremefio Publico de Empleo se sigue apostando por el impulso a la crea-
cion de empresas y por el descubrimiento emprendedor, mediante las diferentes redes terri-
toriales, estructuras y estrategias locales de desarrollo.

Todo lo anterior trae como consecuencia la necesidad de definir y elaborar unas nuevas ba-
ses reguladoras para esta medida que, ademas de adaptarse a las Estrategias y Planes de
Empleo, incorporen mejoras derivadas de la experiencia acumulada en las anteriores ayudas.

Segun la Encuesta de Poblacidon Activa del Instituto Nacional de Estadistica, Extremadura
registrd en el cuarto trimestre de 2023 una tasa de paro del 16,29% de su poblacion activa,
situandose en mas de 4,5 puntos porcentuales por encima de la media nacional, que alcanzé
el 11,76%. A pesar de haberse reducido en nuestra Comunidad Auténoma la tasa de paro en
cinco puntos con respecto a los peores meses de la pandemia ocasionada por el COVID-19 en
los que, segun datos del cuarto trimestre de 2020, se alcanzd una tasa del 21,32%, la actual
situacion econdmica derivada de los conflictos de Ucrania y Oriente Proximo y de la espiral
inflacionista de los precios, puede volver a castigar el mercado de trabajo. Hay grupos de
poblacion en los que la tasa de desempleo es mayor como son los jovenes y las mujeres, las
personas paradas de larga duracion y las mayores de 45 afos, por lo que las ayudas deben
dirigirse a dichos grupos, por su mayor dificultad en el acceso al mercado de trabajo.

En este contexto, desde la Junta de Extremadura se estima conveniente establecer medidas
gue ayuden a paliar el impacto de la crisis econémica en la poblacion activa de Extremadura,
en general a fomentar el empleo en la economia social en el ambito de la Comunidad Autdéno-
ma de Extremadura, en particular.

En el contexto actual de inestabilidad mundial debido a los conflictos en Ucrania y Oriente
Préximo, que han provocado una gran crisis energética y que han contribuido a una brutal
escalada de los precios, de manera que la inflacion media en Espafia se ha situado en un
8,4% en el afio 2022 y en un 3,5% en 2023, desde la Junta de Extremadura se estima con-
veniente establecer unas ayudas que por un lado dinamicen el mercado laboral extremefio,
favoreciendo empleos de calidad y por otro lado compensen los costes sociales que asumen
los autdnomos, de manera que alivien dichos costes y supongan un incentivo para el mante-
nimiento del empleo.

La Orden de 19 de diciembre de 2022, establecia hasta ahora las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del empleo en la economia social, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Mediante el presente decreto se derogan estas bases regulado-
ras, dandose a partir de ahora una nueva regulacion a las ayudas para el fomento y consoli-
dacion del empleo en la economia social.

En las nuevas bases se incorporan dos nuevos programas: Programa III: “Tarifa Cero para
auténomos societarios de sociedades cooperativas y sociedades laborales”, que tiene como
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objetivo ayudar al establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras autonomas
societarias, para sufragar el coste de la cuota de la Seguridad Social, y el Programa IV: “Ayu-
das destinadas a fomentar la consolidacion del empleo” dirigido a las entidades que hayan
sido beneficiarias de las ayudas del Programa I y II previstas en el presente decreto de bases
reguladoras, para el mantenimiento de los socios trabajadores o de trabajo, asi como los
trabajadores indefinidos contratados, durante un periodo de 12 meses adicional al periodo
de mantenimiento obligatorio ordinario de 24 meses. Asimismo, el Programa II: “Apoyo a la
contratacion indefinida de personal técnico o con funciones de caracter gerencial o directivo,
en sociedades cooperativas, sociedades laborales y sus entidades asociativas”, se realizara
a través de los siguientes subprogramas: Subprograma II. a: “Ayudas a las contrataciones
indefinidas iniciales sin relacidn laboral temporal previa”, Subprograma II. b: “Ayudas a las
contrataciones indefinidas iniciales con relacion laboral temporal previa” y Subprograma II. c:
“Transformaciones en indefinidos de los contratos temporales y formativos”.

De la misma manera, se incluye como colectivo prioritario a los hombres de 45 o mas afios a
fecha de alta en Seguridad Social, con lo que se pretende facilitar su insercidn en el mercado
laboral.

Las ayudas establecidas en el presente decreto de bases reguladoras tienen como objeto
el fomento y consolidacion del empleo en la economia social a través de cuatro programas:
Programa I: Creacién de empleo estable mediante la incorporacién de socios de trabajo o
socios trabajadores. Programa II: Apoyo a la contratacion indefinida de personal técnico o
con funciones de caracter gerencial o directivo, en sociedades cooperativas, sociedades la-
borales y sus entidades asociativas. Programa III: Tarifa Cero para autonomos societarios de
sociedades cooperativas y sociedades laborales. Programa IV: Ayudas destinadas a fomentar
la consolidacion del empleo. y se aprueba la primera convocatoria de las ayudas de los Pro-
gramas I, I, Il y IV.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considera como plan estratégico la
Estrategia de Empleo y Competitividad de Extremadura 2020-2025, el Plan Director de Politi-
cas Activas de Empleo para Extremadura 2024-2027, el Programa de Estimulo a la Creacién y
Consolidacion del Empleo Autdnomo en Extremadura 2024-2027, junto con el plan especifico
elaborado al respecto.

El articulo 12 del decreto de bases reguladoras establece que el procedimiento general para
la concesion de estas subvenciones es el de concesion directa mediante convocatoria abierta,
por tratarse de ayudas destinadas a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo, mediante
la incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas con dificultades de insercidn.
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Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la im-
posibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacién en la
concesion de ayudas, dificultan enormemente la tramitacion mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva.

Segln establece la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura el procedimiento para la concesidn de estas subvenciones se inicia siempre
de oficio mediante convocatoria aprobada por resolucion del titular de la secretaria general
competente o a la que estén adscritos los organismos o entidades publicas vinculadas o de-
pendientes de la misma.

No obstante, en el decreto que se establezcan las bases reguladoras podra recogerse la pri-
mera o0 Unica convocatoria.

La presente disposicion se adecua a los principios de buena regulacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa normativa justi-
ficada por la necesidad de dar cumplimiento a las medidas necesarias para dar cumplimiento
a los objetivos previstos en los Planes de Empleo de Extremadura.

En cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma establece la regulacién impres-
cindible para atender la necesidad a cubrir con adecuacion a las normas que le sirven de
marco.

En virtud del principio de seguridad juridica, esta norma es coherente con el conjunto del
ordenamiento normativo en su ambito de aplicacidon. Igualmente, se ha tenido en cuenta el
principio de transparencia, definiéndose el objeto y ambito de aplicacion, asi como se ha pro-
movido la participacion de las personas potencialmente destinatarias o aquellas interesadas.

Finalmente, en aplicacidn del principio de eficiencia, esta norma, estableciendo criterios obje-
tivos y claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacion de las subvenciones, persi-
gue una correcta utilizacién de los recursos publicos.

El establecimiento de las subvenciones que contempla la presente norma contribuye al obje-
tivo fundamental de fijacion de la poblacién en el medio rural. Por ese motivo, esta actuacion
se considera una medida adecuada de la politica de la Junta de Extremadura ante el reto de-
mografico y territorial, de conformidad con lo establecido en la Ley 3/2022, de 17 de marzo,
de medidas ante el reto demografico y territorial de Extremadura, que, entre sus objetivos
estratégicos, persigue la puesta en valor del capital humano del medio rural, priorizando ac-
tuaciones que generen oportunidades, especialmente para mujeres, jovenes, personas con



NUMERO 223
D O E Viernes 15 de noviembre de 2024 58932

discapacidad y otros grupos vulnerables, y fomentando la formacion y los mecanismos de
participacion tanto individuales como colectivos y el desarrollo de una economia social sélida.

Asimismo, el presente decreto contribuye a alcanzar los fines establecidos la Estrategia ante
el Reto Demografico y Territorial de Extremadura (Decreto 32/2022, de 30 de marzo, por el
que se aprueba la estrategia ante el Reto Demografico y Territorial de Extremadura), pues se
vincula con las siguientes medidas:

— Medida 271. Apoyar la economia social, como garante de una actividad econdmica con
menor necesidad de financiacion y escasa relacion con las economias de escala.

— Medida 263. Facilitar el conocimiento y acceso a los incentivos al autoempleo en las
zonas rurales con poblacion inferior a los 5.000 habitantes.

Este decreto se integra en los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura. Hace
especial incidencia de la ley autondmica en los articulos 3 de principios generales, 21 de
transversalidad de género, 22 de desarrollo del principio de interseccionalidad, 27 de lenguaje
e imagen no sexista, 28 de estadisticas e investigaciones con perspectiva de género y 31 de
ayudas y subvenciones. Asimismo, cumple con lo dispuesto en el articulo 7.12 del Estatuto
de Autonomia de Extremadura sobre la igualdad de la mujer en todos los ambitos de la vida
publica, familiar, social, laboral, econdmica y cultural.

De conformidad con todo lo anterior, mediante el presente decreto se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento y consolidacion del empleo en la economia
social en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se aprueba la primera con-
vocatoria de las ayudas de los programas I, II, III y IV.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a pro-
puesta del Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 24 de septiembre de 2024.

DISPONGO:
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene como objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
para el fomento y consolidacion del empleo en la economia social en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.
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Articulo 2. Actuaciones Subvencionables.

Seran subvencionables las actuaciones previstas en el capitulo II, encuadradas en los siguien-
tes programas:

Programa I: “Creacion de empleo estable mediante la incorporacidon de socios de trabajo o
socios trabajadores”.

Se subvencionara la creacion de empleo estable:

a. Mediante la incorporacion de personas desempleadas como socias trabajadoras o de
trabajo a sociedades cooperativas y sociedades laborales.

b. Mediante la transformacion de contratos temporales de personas de su plantilla en
contratos indefinidos, al tiempo que adquieren estas personas la condicion de socias
trabajadoras.

Las referencias a personas socias trabajadoras y socias de trabajo en este programa, se
entenderan de duracién indefinida.

Programa II: “Apoyo a la contratacion indefinida de personal técnico o con funciones de ca-
racter gerencial o directivo, en sociedades cooperativas, sociedades laborales y sus entidades
asociativas”.

Se subvencionara con esta medida la contratacion indefinida de personas trabajadoras, para
el desarrollo de funciones técnicas propias de la titulacion académica que posean, asi como
para la realizacion de funciones gerenciales o directivas.

La contratacion se realizard a través de los siguientes subprogramas:

a. Subprograma II. a: “Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales sin relacion laboral
temporal previa”.

b. Subprograma II. b: “Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales con relacion labo-
ral temporal previa”.

¢. Subprograma II. c: “Transformaciones en indefinidos de los contratos temporales y for-
mativos”.

Programa III: “Tarifa Cero para autonomos societarios de sociedades cooperativas y socieda-
des laborales”. Ayudas por la incorporacion de socios trabajadores o de trabajo encuadrados
en el RETA, para sufragar el coste de las cuotas de la Seguridad Social.
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Programa IV: “Ayudas destinadas a fomentar la consolidacion del empleo”. Se dirige a las en-
tidades que hayan sido beneficiarias de las ayudas del Programa I y del Programa II previstas
en el presente decreto de bases reguladoras, para el mantenimiento de los socios trabajado-
res o de trabajo, asi como los trabajadores indefinidos contratados, durante un periodo de 12
meses adicional al periodo de mantenimiento obligatorio ordinario de 24 meses.

Articulo 3. Plan Estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considera como plan estratégico la
Estrategia de Empleo y Competitividad de Extremadura 2020-2025, el Plan Director de Politi-
cas Activas de Empleo para Extremadura 2024-2027, el Programa de Estimulo a la Creacién y
Consolidacion del Empleo Autdnomo en Extremadura 2024-2027, asi como el plan especifico
elaborado al respecto.

Articulo 4. Financiacion de las ayudas.

1. Las ayudas reguladas en el presente decreto se financiaran con cargo a los créditos autori-
zados en los proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en las Leyes de Presupues-
tos anuales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cada convocatoria determinara las aplicacio-
nes, proyectos presupuestarios y cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo
de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcion de las disponibilidades
presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupues-
tarias, o no procederse a una distribucion distinta entre los proyectos, se declarara termi-
nado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante resolucidn de la persona titular de
la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto
de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es/) y en el Portal
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index), con la con-
siguiente inadmision de las solicitudes que se presenten con posterioridad a la publicacion
de la citada resolucion.

Del mismo modo se actuard cuando no se produzcan variaciones entre las aplicaciones o
proyectos presupuestarios, o cuantias previstas inicialmente en las convocatorias.
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Articulo 5. Incompatibilidades.

Las ayudas establecidas en este decreto seran incompatibles con cualquier otra ayuda desti-
nada a la misma accién subvencionable, salvo con las bonificaciones o reducciones de cuotas
a la Seguridad Social u otras medidas de fomento del empleo distintas de la subvencion direc-
ta por creacion de empleo, que puedan establecerse mediante normas estatales.

Cuando se incorporen personas socias trabajadoras o de trabajo, o se contraten a personas
trabajadoras indefinidas, a quienes sea de aplicacion los planes especiales por diversidad fun-
cional establecidos por normas estatales, el importe de la subvencion a fondo perdido que se
pueda conceder se calculara sobre la diferencia que exista entra la ayuda establecida en este
decreto y el importe de la ayuda que otorguen las normas estatales de aplicacion.

Articulo 6. Entidades beneficiarias.
1. Podran ser beneficiarias del Programa I:

a) Las sociedades cooperativas, tanto ordinarias como especiales, calificadas como tales e
inscritas en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, excepto las coope-
rativas de crédito y las de seguros.

b) Las sociedades laborales calificadas como tales e inscritas en el Registro de Sociedades
Laborales de Extremadura y en el Registro Mercantil correspondiente.

2. Podran ser beneficiarias del Programa II, ademas de las anteriores, las entidades asociati-
vas de sociedades cooperativas o laborales, inscritas en el Registro extremefio de Asocia-
ciones que corresponda.

3. Podran ser beneficiarias del Programa III, las sociedades y cooperativas del Programa I
citadas anteriormente, cuyos socios de trabajo o socios trabajadores se encuadren en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

4. Podran ser beneficiarias del Programa IV, las entidades que hayan sido beneficiarias de
las ayudas del Programa I y II previstas en el presente decreto de bases reguladoras, que
mantengan los puestos subvencionados durante un periodo de 12 meses adicional al perio-
do de mantenimiento obligatorio ordinario de 24 meses.

Articulo 7. Requisitos generales.

Ademas de los requisitos especificos que se prevén para cada programa, las entidades solici-
tantes de estas ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos generales:
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a) Estar, con caracter previo a la presentacion de la solicitud, debidamente inscritas en,
segun proceda, el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, el Registro
Mercantil o el Registro extremefio de Asociaciones que corresponda, en atencion a la
naturaleza y funciones de la entidad asociativa. Haber adquirido ya su personalidad ju-
ridica y no encontrarse en proceso de disolucion.

b) No estar afectadas por cualquiera de los motivos de exclusion establecidos en los apar-
tados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Haber realizado la accién objeto de la subvencion con caracter previo a la solicitud de
ayuda. Se entender3, a estos efectos, que se ha realizado la accidén cuando las personas
socias trabajadoras o de trabajo del Programa I y del Programa III y las personas tra-
bajadoras contratadas en el Programa II se hayan incorporado a la sociedad o entidad y
hayan causado alta o se haya producido la transformacion en indefinida en la Seguridad
Social.

Asimismo, en el Programa 1V, se entenderd que se ha realizado la accion, cuando se
haya mantenido al causante de la subvencion durante los 24 meses ininterrumpidos
exigidos como minimo de periodo obligatorio.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con
la Hacienda Estatal, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, y con la Seguridad
Social, excepto lo dispuesto para los solicitantes del Programa III y del Programa IV en
el articulo 11 A1 d) e) y f) del presente decreto.

e) La incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo en el Programa I y en
el Programa III y la contratacion indefinida de personas trabajadoras en el Programa
II debera suponer un incremento neto de la plantilla de puestos de trabajo fijos de la
empresa o entidad.

Se entendera a estos efectos que se produce incremento neto de plantilla cuando el
numero de puestos de trabajo indefinidos que componen la plantilla el dia en que cau-
sen alta las personas socias o trabajadoras objeto de subvencién (excluidos, a efecto
de computo de plantilla, los puestos temporales, los fijos discontinuos y los contratos
indefinidos que hubieran causado baja por fallecimiento, jubilacion definitiva o incapa-
cidad permanente total o absoluta), sea superior al existente doce meses antes. Solo
sera subvencionable el nimero de puestos creados equivalentes al incremento neto de
la plantilla.

La creacion de puestos de trabajo mediante la incorporacidon de personas socias trabajadoras
o de trabajo, o mediante la contratacion indefinida de personas trabajadoras sera subvencio-
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nable cuando la jornada de trabajo que se pacte sea igual o superior al 50% de la jornada ha-
bitual en el sector o actividad de que se trate, o de la jornada laboral ordinaria maxima legal.

Articulo 8. Exclusiones generales.

Ademas de las exclusiones especificas para cada Programa de ayudas, se establecen las si-
guientes exclusiones generales:

a) Las sociedades cooperativas o laborales cuya actividad se corresponda con las propias
de las empresas de trabajo temporal o de agencias de colocacion.

b) En aplicacion del régimen comunitario de las ayudas de minimis, regulado por el Regla-
mento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, estan excluidas
de estas ayudas las actividades agricolas, ganaderas o forestales.

Asimismo, y por la misma causa, se excluyen de estas ayudas el sector del carbon,
las actividades del sector de la pesca y la acuicultura, y las actividades de produccidn
primaria de los productos agricolas que figuran en el anexo I del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea.

A los efectos de este decreto, se considerara que las sociedades realizan aquellas
actividades en las que se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Ademas, en el Programa II, se entiende que la entidad realiza aquella actividad que
conste en la solicitud y en el contrato del trabajador objeto de la ayuda.

c) La incorporacion como personas socias trabajadoras o de trabajo y la contratacién de
personas trabajadoras indefinidas que hayan sido causantes de las ayudas al empleo
reguladas en los Programas de creacion de empleo estable en sociedades cooperativas
y laborales, en los cinco afios anteriores a la fecha de incorporacion de las personas
socias trabajadoras, para el Programa I o la contratacion de las personas trabajadoras
indefinidas, para el Programa II.

d) Las personas causantes de los programas I, II, III y IV que, con posterioridad a causar
alta o transformacion en la Seguridad Social y durante la tramitacion del expediente de
subvencion, no se mantengan ininterrumpidamente en esa situacion, salvo lo dispuesto
en el articulo 33.2 del presente decreto.

Articulo 9. Presentacion y tramitacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de las subvenciones de los distintos programas de ayudas previstos en el
presente decreto se presentaran de la siguiente forma:
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a. Las solicitudes se tramitaran de forma electrdnica a través del punto de acceso general
electronico (www.juntaex.es ) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde
se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud.

En la pagina web http://www.juntaex.es estara disponible toda la informacion de los
distintos programas de subvenciones y se habilitara el acceso a la sede electrdnica para
formular la solicitud de forma telematica. Cualquier solicitud presentada siguiendo un
procedimiento distinto al aqui descrito, sera inadmitida.

b. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electro-
nico, y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas necesarias para que el
usuario resulte informado de esta circunstancia. En tales supuestos, si se produjera la
interrupcion del servicio, u otras incidencias técnicas que haya imposibilitado el funcio-
namiento ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, y hasta que el problema
se solucione, el drgano gestor de la ayuda mediante resolucion publicada en la sede
electronica, podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, segln lo dis-
puesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Las entidades solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquiera
de los sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas y en el articulo 34 del
Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de Régimen Juridico de Administracion Electronica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través de los cuales
podran identificarse y autenticarse electronicamente en la sede electronica asociada a la
sede electronica corporativa de la Junta de Extremadura.

3. Los sistemas de firma admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en el
articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 35 del citado De-
creto 225/2014, de 14 de octubre.

4. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

5. La persona representante de la entidad interesada debera disponer, para la autenticacion y
para la firma electrénica del modelo de solicitud, de DNI electrdnico o de certificado elec-
tronico en vigor. Si no disponen de ellos, podran obtenerlos en las siguientes direcciones:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009, o bien
http://www.cert.fnmt.es/.

6. La solicitud de las ayudas incluird una declaracion responsable suscrita por la persona que
ostente la representacion legal de la entidad solicitante, mediante la que manifieste, bajo
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su responsabilidad, el cumplimiento de los requisitos exigidos con caracter general y de
forma especifica para cada uno de los programas de ayudas regulados en este decreto vy,
en su caso, deberd ir acompafada de la documentacion prevista para cada uno de ellos.

La presentacion de la declaracion responsable faculta a la Administracion en el ejercicio de
las funciones de comprobacidn y control, para verificar en cualquier momento la veracidad
de los datos declarados o para solicitar la aportacidon de la documentacidn necesaria.

7. De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor recabara de ofi-
cio los datos y documentos necesarios para la tramitacion y resolucion del procedimiento,
salvo que la persona solicitante se oponga o no autorice expresamente, en su caso, en el
modelo de solicitud a que se realicen las consultas oportunas, debiendo aportar, en este
caso, dichos datos y documentos.

Ademas, conforme a lo establecido en los articulos 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 25 de la Ley
4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura,
si el solicitante se acoge a lo dispuesto en estos articulos, no serd necesaria la presenta-
cion de la documentacion que estuviere ya en poder de cualquier Administracion publica
actuante, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan.

8. La inexactitud, la falsedad o la omision de caracter esencial en cualquier dato en el formu-
lario de solicitud o en documento que lo acompafie, dejan sin efectos este tramite desde el
momento en que se conozca y en consecuencia, previa audiencia de la entidad interesada,
comportan la inadmision de la solicitud de subvencion, sin perjuicio que puedan ser causa
de revocacion de la subvencion si se conocen con posterioridad a la concesion y, en su caso,
apertura del correspondiente procedimiento sancionador.

9. La presentacién de la solicitud implica la aceptacion de las bases reguladoras de las co-
rrespondientes ayudas por parte de la entidad solicitante de la misma, asi como de las
obligaciones que de ellas se derivan en caso de concederse, sin perjuicio del derecho al
desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

10. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido para cada uno de los pro-
gramas, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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12,

. Si la solicitud no relne los requisitos exigidos, se requerira a la entidad solicitante para
que, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion, subsane la falta o acomparfie los documentos preceptivos,
con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la men-
cionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1
de dicha ley.

Asimismo, para hacer efectivo el derecho de la ciudadania a un punto Unico de acceso a la
informacion, al que se refiere la disposicidn transitoria tercera de la Ley 4/2022, de 27 de
julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, toda la informa-
cion del procedimiento se publicara en el Portal Juntaex.es, en el punto de acceso general
electrénico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es, dentro de la publicacion
del correspondiente tramite.

Articulo 10. Plazo presentacion de solicitudes.

1.

Para los Programas I, II, III y IV, en el periodo de vigencia de la correspondiente convo-
catoria, la subvencion debera solicitarse a partir de la fecha de alta o variacion de datos,
durante el mes en el que se produce el alta o la variacion de datos en Seguridad Social de
las personas socias o trabajadoras contratadas cuyos puestos se subvencionan, y los cinco
meses naturales siguientes a aquél en que se produce tal alta o variacion.

En los casos de sociedades de nueva creacidn, si la accién subvencionable se hubiere
producido con anterioridad a la fecha en la que la sociedad o entidad beneficiaria hubiera
finalizado las actuaciones para su inscripcion definitiva, el plazo al que se refiere el pa-
rrafo anterior comenzara a computarse a partir de la fecha de inscripcién en el Registro
de Sociedades Cooperativas de Extremadura, para el caso de cooperativas; la fecha de
inscripcion en el Registro Mercantil correspondiente, en el caso de sociedades laborales; o
la fecha de inscripcidn en el Registro extremerio de Asociaciones correspondiente, para el
caso de entidades asociativas.

. Se presentara una solicitud de ayuda por cada socio que se incorpore o trabajador

contratado.

. La solicitud para el Programa III se realizard de manera simultdnea al Programa I, y la so-

licitud del Programa IV, de manera simultanea a la del Programa I o a la del Programa II,
indicandolo en el apartado del anexo de solicitud habilitado al efecto.

. No obstante, la resolucion de convocatoria podra habilitar un plazo extraordinario para

la presentacion de solicitudes relativas a los programas contenidos en este decreto, para
aquellos casos en los que la incorporacion, contratacion indefinida o la finalizacién de los
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tramites de inscripcion de la sociedad o entidad asociativa solicitante, se hayan producido
entre las fechas que se concreten en la propia convocatoria, que estaran siempre incluidas
dentro del periodo comprendido entre el fin de la convocatoria anterior y el inicio de la
siguiente convocatoria.

Articulo 11. Documentacion.
La solicitud de ayuda vendra acompanada de la siguiente documentacion:
A. Documentacion General para todos los programas.
A.1. Documentacion general de la entidad solicitante:

1) En el caso de sociedades laborales, Certificacion Extensa emitida por el Registro
Mercantil de los asientos relativos a la sociedad.

2) Libro de registro de acciones nominativas o Libro de Registro de Socios/as, dili-
genciado por el Registro que corresponda y actualizado. En el caso de entidades
asociativas, declaracidn responsable firmada por la representacion legal, relativa
a las sociedades cooperativas y laborales asociadas a la misma.

Si consta la autorizacion expresa por el representante legal de la entidad solicitante, el
Servicio Extremefio PUblico de Empleo (SEXPE) vy, en su caso, la Consejeria competente
en materia de empleo, recabara de oficio, a través de las plataformas de intercambio de
datos entre administraciones publicas u otros sistemas habilitados al efecto, los datos
y la informacion de la entidad y los socios o trabajadores.

Si en la solicitud consta la oposicion o no consta la autorizacién expresa, en su caso,
para que el 6rgano gestor consulte los datos de identidad, datos laborales y demas in-
formacion necesaria y suficiente para una adecuada resolucion de la solicitud, incluyen-
do la informacidn de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales
y tributarias ante la Hacienda Estatal o frente a la Seguridad Social o tener cualquier
deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la persona intere-
sada debera aportar los documentos acreditativos correspondientes, que se relacionan
a continuacion:

a) Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria sobre historico
de altas y bajas en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

b) En el caso de las sociedades cooperativas, Certificacién emitida por el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura comprensivo de los siguientes extremos:
denominacion de la sociedad; fecha de inscripcion de la sociedad; clase de sociedad
cooperativa; representacion organica y érgano de administracion. En caso de que la
sociedad cooperativa solicitante sea la resultante de un proceso de integracion coo-
perativa (en sus distintas modalidades), la Certificacion debera incluir, ademas, los
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datos identificativos de la operacion de integracion y de las sociedades cooperativas
participantes en la misma, cuando se oponga expresa- mente en el anexo de solici-
tud a que el 6rgano instructor recabe de oficio esos datos.

¢) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a
la vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores
a la fecha de la contratacion por la que se solicita subvencién, de todos los codigos
de cuenta cotizacion de la entidad en Extremadura, en formato electrdnico.

d) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al co-
rriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Hacienda del Estado, en for-
mato electrdnico.

e) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al co-
rriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electrénico.

f) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en formato electrénico.

En el Programa III y en el Programa 1V, la entidad solicitante estara eximida de acredi-
tar los requisitos de los apartados d) e) y f), bastando la declaracion responsable que, a
tal efecto, se incluye en la solicitud, en aplicacion del articulo 12.8.c) de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

A.2. Documentacion Comun Socios y/o Trabajadores para todos los Programas:

Cuando la entidad solicitante se oponga o0 no autorice expresamente en la solicitud a
que el drgano instructor recabe de oficio los datos o documentos necesarios, debera
aportar la siguiente documentacion:

1. Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, rela-
tivo a la vida laboral de la persona socia trabajadora o de trabajo o respecto del
trabajador indefinido por el que se solicita la subvencion, en formato electrdnico.

2. Certificado expedido por los Servicios Publicos de Empleo que acredite que la
persona socia trabajadora o de trabajo y trabajador indefinido causante de la
ayuda, ha estado inscrita como demandante de empleo desempleada, indicando
las fechas de alta y baja en la demanda de empleo.

Esta documentacion no sera exigible en los supuestos de transformacion de con-
trato temporal en indefinido del Programas I y del Programa II, ni en el Programa
AV
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A.3. Documentacion especifica:
Programa I:

1. Documentacion acreditativa de la adquisicion de la condicion de persona socia
trabajadora o de trabajo.

— En las sociedades cooperativas se presentara certificacién emitida por la repre-
sentacion legal de la sociedad, acreditativa de la adquisicion de la condicion de
persona socia trabajadora o de trabajo.

— En las sociedades laborales, cuando este extremo no se desprenda de la Cer-
tificacion Extensa del Registro Mercantil, se presentara copia de la escritura
publica por la que se acredita la adquisicion de participaciones de clase laboral.

2. Cuando se solicite subvencion por la incorporacion de personas socias trabajado-
ras que tengan la condicion de persona con discapacidad, copia del documento
expedido por el organismo publico que tuviera atribuida la funcion de reconocer y
calificar la discapacidad. O bien, de la Resolucion del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS), del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o el
Ministerio de Defensa, en el caso de pensionistas de Clases Pasivas, reconociendo
la condicion de pensionista por incapacidad permanente.

No serd necesario aportar este documento, cuando la persona interesada no se
oponga expresamente a que el érgano gestor pueda consultarlos del organismo
correspondiente, segln declaracion formulada en el modelo de solicitud.

Programa II:
Documentacion especifica de la entidad solicitante:

a) En el caso de que la solicitante sea una entidad asociativa de sociedades coope-
rativas o sociedades laborales, Certificacién del Registro que corresponda, com-
prensiva de todos los datos relativos a su inscripcion.

b) Cuando en los doce meses anteriores a la contratacion de la persona trabajadora,
haya causado baja en la empresa o entidad una persona contratada indefinida,
deberan presentar copia de su contrato de trabajo y del documento justificativo
de la baja (sentencia judicial, acta de conciliacion, carta de despido o documento
de baja en Seguridad Social).
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Documentacion especifica de los trabajadores:

1. Copia del contrato por el que se solicita la subvencion, que debera especificar si
la persona trabajadora ha sido contratada para el desempeiio de funciones técni-
cas, gerenciales o directivas, comunicado al correspondiente Servicio Publico de
Empleo.

2. Titulo Académico oficial de: Grado, Licenciatura, Diplomatura, de técnico superior
de formacidn profesional o de FP II, adecuado a las funciones que deba realizar
en la sociedad o entidad beneficiaria.

3. En el caso de funciones directivas o gerenciales, siempre y cuando no posean
la titulacion académica oficial requerida, serd necesario aportar documentacion
acreditativa de poseer formaciéon con una duracidn minima de doce meses, en
administracion y direccion de empresas o, en su defecto, deberan acreditar expe-
riencia laboral en la gestion y/o direccidn de empresas durante un periodo mini-
mo de doce meses a lo largo de su vida laboral, mediante contratos de trabajos
anteriores, certificados de empresa, u otra de naturaleza analoga que acredite la
experiencia de la persona trabajadora en el ambito de la direccién de empresas.

Programa III:

Cuando entidad solicite la ayuda por una persona que pertenezca al colectivo priorita-
rio recogido en el articulo 26 del presente decreto, debera aportarse documento oficial
acreditativo de la fecha de nacimiento del hijo o hija, adopcidn, guarda con fines de
adopcién o acogimiento.

La documentacion aportada por la entidad solicitante del Programa I, se considerara
validamente aportada para el Programa III, en caso de que haya presentado solicitud
de ayuda para dicho programa.

B. Documentacion especifica. Incrementos Extra Programa Iy Programa II:

Ademas de la documentacion general a que se refiere la letra A) anterior, las entidades
solicitantes de las ayudas del Programa Iy del Programa II, que opten por los incrementos
adicionales, deberan presentar la siguiente documentacion:

i. En el caso de solicitar ayuda por los gastos de constitucion, copias de las facturas
emitidas por la Notaria y por el Registro Mercantil, correspondientes a la constitucion
de la sociedad y su inscripcion en el Registro Mercantil, en su caso.

ii. Para el supuesto de solicitar ayuda por los gastos de integracion cooperativa, co-
pias de las facturas emitidas por la Notaria correspondientes al otorgamiento de la
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escritura publica de integracion, en sus distintas modalidades, y de subsanacion o
rectificacion de la misma.

En el caso que se solicite el Incremento adicional derivado de la Clausula de Respon-
sabilidad Social, certificacion emitida por el Registro de Empresas Socialmente Res-
ponsables de Extremadura, dependiente del drgano con competencias en la materia,
donde se reflejen las fechas de calificacion e inscripcidén en el mismo, en los términos
del articulo 17.6 de este decreto, cuando se oponga expresamente en el anexo de
solicitud a que el érgano instructor recabe de oficio esos datos.

iv. En el supuesto de solicitarse el Incremento adicional por la implantacion de un Plan
de Igualdad en la empresa, debera aportarse el mismo debidamente registrado en
el registro establecido al efecto, a la fecha de solicitud de la ayuda.

v. En el caso de solicitud de ayuda por la incorporacion de mujeres victimas de violen-
cia de género, esta situacion quedara acreditada mediante alguno de los siguientes
medios de prueba calificados: Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura,
en funcion de la informacion recibida de los diferentes dispositivos que constituyen
la Red de Atencidn a las Victimas de la Violencia de género; sentencia de cualquier
orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que declare que la mujer ha
sufrido alguna de las formas de esta violencia; la orden de proteccién vigente. La
documentacidén que acredite tales circunstancias deberd estar en vigor a fecha de
solicitud de ayuda.

La Administracion podra requerir la presentacion de cualquier otra documentacion que
estime adecuada para valorar los casos en los que, a la vista de las circunstancias que se
desprendan del conjunto del expediente, se compruebe que la sociedad solicitante es con-
tinuacion o deriva de una empresa preexistente con otra denominacion o forma juridica.

Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22, apartado 2, de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el procedimiento
para la concesion de estas subvenciones es el de concesion directa mediante convocato-
ria abierta, por tratarse de ayudas destinadas a fomentar la creacion y estabilidad en el
empleo, mediante la incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas. Estas
circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposi-
bilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la con-
cesion de las ayudas, dificultan enormemente la tramitacion mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva.
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2. El inicio del procedimiento vendra precedido de una convocatoria aprobada por resolucion
de la persona titular de la Secretaria General competente en materia de empleo y publicada
en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es/ ) y en el Portal de Subvenciones
de la Junta de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index ).
Igualmente se publicara el extracto de la convocatoria al que hace referencia el articulo
20.8 de la Ley General de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

El texto integro de la convocatoria debera publicarse en el Portal de Transparencia de la
Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es/ ), segun lo previsto en el articu-
lo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo de Gobierno Abierto de Extremadura.

La resolucién de convocatoria podra convocar las modalidades de ayudas previstas en los
programas I, II, III o IV, o algunas o todas ellas.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones, el presente decreto de bases reguladoras incorpora la primera
convocatoria de los programas I, II, III y IV.

No obstante lo anterior, siempre que las circunstancias del mercado de trabajo lo aconse-
jen, y en atencion a las especiales dificultades de insercion laboral que presenten deter-
minados colectivos, se podran efectuar convocatorias especificas solo para alguno de los
colectivos considerados prioritarios en el presente decreto.

3. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitudes,
no podra exceder de un afo, a contar desde el dia siguiente al de publicacion de la resolucién
de convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ).

Dentro del plazo maximo de vigencia, cada convocatoria determinara el plazo de presen-
tacion de solicitudes, que no podra ser inferior a dos meses.

4. Dentro de cada convocatoria, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion, sera
de tres meses desde la fecha de presentacion de la solicitud, conforme a lo previsto en
el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacién admi-
nistrativa de Extremadura. La falta de notificacion de resolucion expresa de la concesion
dentro del plazo maximo para resolver, legitima a las entidades interesadas para entender
desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Este plazo maximo para resolver y notificar quedara suspendido cuando concurran cual-
quiera de las causas reguladas en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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5. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de conce-
sion de estas ayudas, en su justificacion, seguimiento y en los posibles procedimientos de
reintegro que se puedan iniciar, asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para
la gestion de las ayudas, se realizaran a través de los medios electrénicos habilitados a tal
efecto.

6. La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, se realizara mediante
publicacion en la sede electrénica asociada a la sede electronica corporativa de la Junta de
Extremadura, surtiendo ésta todos los efectos de notificacion practicada mediante compa-
recencia la sede electrdnica asociada a la sede electrénica corporativa de la Junta de Ex-
tremadura, de las entidades interesadas, entendiéndose practicadas desde el momento en
que se produzca el acceso a su contenido. Complementariamente a la notificacion practica-
da por el sistema establecido en el parrafo anterior y Unicamente con efectos informativos,
la persona solicitante recibird un aviso en la direccidén de correo electrénico que conste en
la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicard que se ha producido una notifica-
cion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la web
https://tramites.juntaex.es.

7. Cuando la notificacidn se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

8. Las entidades solicitantes podran consultar en todo momento el estado del expediente ad-
ministrativo a través de la sede electronica.

Articulo 13. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de
subvenciones.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesidn de subvenciones correspondera
a la Direccion General de Empleo del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, a través del
Servicio de Economia Social y Autoempleo, sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran
hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrativas. Este 6rgano realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos, en virtud de los cuales deba formularse la correspondiente pro-
puesta de resolucidn.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, serd dérgano competente
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para resolver las subvenciones a las que se refiere el presente decreto, a propuesta del
érgano instructor, la persona que ejerza las funciones de la Direccién Gerencia del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, sin perjuicio de la aplicacion de alteracion de la competencia
en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

3. La resolucién del procedimiento de concesion de subvenciones se notificara, bien indivi-
dualmente a las entidades interesadas, de conformidad con lo establecido en los articulos
40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas, o bien mediante publicacion de la misma en el Diario Oficial
de Extremadura y en la pagina web del Servicio Extremefio Publico de Empleo, con comu-
nicacion a los interesados. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria a la que se
encuentre adscrita el Servicio Extremerio Publico de Empleo, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a aquél en que fue notificada.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es/ ) y en el Portal de Subvenciones
de la Junta de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index ).
Igualmente, con expresion de la convocatoria, programa de ayudas, el crédito presupues-
tario al que se imputan, persona beneficiaria, cantidad concedida vy finalidad de la subven-
cion, y de existir financiacion con cargo a los Fondos de la Unidn Europea, las menciones
de identificacion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de
aplicacion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal de Transparencia de la Junta de Extrema-
dura (http://gobiernoabierto.juntaex.es/ ), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura. Igualmente,
se trasladara informacidn sobre las subvenciones concedidas a la Base de Datos de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias .

4. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y
cualquier otra circunstancia que suponga un incumplimiento conforme a la previsto en el
articulo 32 del presente decreto, dara lugar a la revocacion parcial o total de la resolucion
de concesidn y, en su caso, al reintegro de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 33 del presente decreto.

Articulo 14. Pago de la ayuda.

1. Una vez comprobado el cumplimiento de las condiciones exigidas, en cada caso, en el
presente decreto, se dictara resolucion mediante la que se acordara, en un sélo acto, la
disposicidn y reconocimiento de la obligacion de pago.
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2. El abono de la subvencion se realizara en un pago Unico, por el importe total de la ayuda
concedida, una vez dictada la resolucion de concesion, y cumplidas las condiciones sefiala-
das en los apartados anteriores.

3. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cion podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesién y, en su caso, de la
cuantia de la subvencidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 del presente decreto.

4. El abono de las subvenciones se realizard en la cuenta bancaria que se indique en el mo-
delo normalizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria deberd estar activa en el Sistema de
Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a una
nueva alta, por favor proceda a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el punto
de acceso general electronico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al tra-
mite desde donde se habilitard el acceso a la sede electrénica asociada para presentar la
solicitud: https://sede.gobex.es/SEDE/privado/ciudadanos/exterior.jsf?cod=5145 .

5. En el caso del Programa 1V, la justificacion se llevara a cabo mediante la acreditacion del
mantenimiento de los puestos subvencionados, en su caso, durante otros 12 meses ininte-
rrumpidos adicionales al periodo exigido en el Programa I y en el Programa II.

El abono del importe previsto para esta ayuda se efectuara una vez dictada la resolucion
de concesion, en un solo pago anticipado una vez que el 6rgano gestor haya comprobado
que la entidad beneficiaria ha mantenido al socio de trabajo o socio trabajador o trabajador
del Programa II, durante los 24 meses ininterrumpidos exigidos en el Programa I y en el
Programa II.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21.1.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, no procedera la exigencia de
garantia para el abono de la ayuda del Programa 1V, al ser la misma inferior a 3.000 euros.

No se procedera al pago previsto en el parrafo anterior, en caso de que se compruebe que
la entidad beneficiaria y/o los causantes de las ayudas, incumplan requisitos o incurran en
motivos de exclusion, antes del cumplimiento del periodo obligatorio de 24 meses previsto
para el Programa I y para el Programa II, procediendo en tal caso la revocacion de la ayuda
concedida de conformidad con lo previsto en los articulos 32 y 33 del presente decreto.

Articulo 15. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de estas ayudas deberan cumplir ademas de las obligaciones es-
tablecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, las siguientes:
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a) Mantener los puestos de trabajo subvencionados durante al menos dos afios, desde la
fecha de alta o modificacién en Seguridad Social. Durante ese periodo deberd mante-
nerse, asimismo, la condicion de sociedad cooperativa, sociedad laboral o entidad aso-
ciativa de sociedades cooperativas o laborales, asi como el nivel de plantilla alcanzado
con los puestos de trabajo subvencionados, de acuerdo con el computo realizado segin
se establece en el apartado e) del articulo 7 del presente decreto, salvo que la reduccion
de plantilla se derive de despido declarado procedente; despido colectivo; extincion del
contrato por causas objetivas con fundamento en el articulo 52 c) del Estatuto de los
Trabajadores; o como consecuencia de extincion del contrato por voluntad de la persona
trabajadora, fundamentado en las causas previstas en el articulo 50 del citado texto
legal.

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion
disponga, en orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los cua-
les deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones
derivadas de la concesion de la ayuda.

¢) Comunicar la obtencién de otras ayudas para la misma accidén subvencionable, proce-
dente de cualquier Administracion, ente pUblico o privado, nacional o internacional, asi
como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda, pudiendo dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesién o, en su caso,
al reintegro de la subvencion.

d) Cuando se obtenga subvencion por la incorporacion de alguna persona socia trabaja-
dora o de trabajo, a través de la modalidad de ayuda de “Sociedades domiciliadas en
poblaciones de menos de 5.000 habitantes”, la sociedad beneficiaria tendréd que man-
tener dichas circunstancias durante el periodo minimo de dos afios a los que se hace
referencia en la letra a) de este articulo. En caso del Programa IV deberd mantenerse
durante un periodo adicional de 12 meses al minimo previsto para el Programa I y para
el Programa II.

e) En el Programa III los socios deberan mantener su alta en RETA durante al menos dos
afios.

f) Las entidades beneficiarias del Programa IV deberan mantener los puestos de trabajo
subvencionados durante un periodo adicional al previsto como minimo para el Programa
I y para el Programa II, de otros 12 meses.
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CAPITULO 11
Programas de Ayudas
SECCION 12 PROGRAMA I: CREACION DE EMPLEO ESTABLE.
Articulo 16. Entidades Beneficiarias del Programa I.

Seran beneficiarias las Sociedades Cooperativas y Laborales, definidas en el articulo 6 de este
decreto, que incorporen a personas socias trabajadoras o de trabajo.

Articulo 17. Cuantia de las subvenciones del Programa I.

Las cuantias por puesto de trabajo, tanto por nueva incorporacion como por transformacion,
seran las siguientes, en funcidn de los diferentes grupos y/o colectivos prioritarios:

1. Una subvencion de 12.000,00 euros en los siguientes casos:
a) Mujeres desempleadas.
b) Personas con discapacidad desempleadas.

A efectos de estas ayudas, se considera personas con discapacidad aquéllas a quienes
se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en los
términos previstos en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, y en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciem-
bre, por el que se determina la consideracidon de personas con discapacidad.

2. Una subvencion de 11.000,00 euros en el caso de hombres desempleados, que se encua-
dren en alguno de los siguientes colectivos prioritarios:

a. Hombres jovenes menores de 30 afios a fecha de alta en la Seguridad Social.
b. Hombres de 45 o mas arios a fecha de alta en la Seguridad Social.

¢. Hombres que se incorporen a entidades con domicilio social en municipios de menos
de 5.000 habitantes, de acuerdo con las cifras oficiales de poblacion resultantes de la
revision del padron municipal a 1 de enero del ejercicio que inicie la vigencia de cada
convocatoria, difundido por el Instituto Nacional de Estadistica.

d. Hombres parados de larga duracion a fecha de alta en la Seguridad Social.

Se considerara persona parada de larga duracion, a efectos de este decreto, aquella que,
en los Ultimos dieciocho meses anteriores a la fecha de alta en la Seguridad Social, haya



D OE NUMERO 223 58952
Viernes 15 de noviembre de 2024

permanecido inscrita como demandante de empleo desempleada durante al menos 360
dias.

3. Una subvencion de 9.000,00 euros en el caso de hombres desempleados que no se encuen-
tren encuadrados en ninguno de los grupos prioritarios del apartado anterior.

En los tres apartados anteriores, las referencias realizadas a personas desempleadas solo
contemplan las actuaciones subvencionables del Programa I a) del articulo 2.

4. Podran concederse incrementos extras del 10% por puesto de trabajo, en los siguientes
€asos:

a) Cuando en la entidad beneficiaria concurra la Clausula de Responsabilidad Social y/o
tenga implantado un Plan de Igualdad de Género.

b) Cuando la entidad beneficiaria sea una cooperativa resultante de un nuevo proceso de
integracion cooperativa, en cualquiera de sus modalidades.

¢) Cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género.

Los supuestos de este punto 4 serdan acumulables. No obstante, en el supuesto de la letra
a) solo se abonara un incremento, bien por la cladusula de responsabilidad social, o bien por
el plan de igualdad.

5. Ademas, podran concederse a la entidad, las siguientes ayudas adicionales:

a) Hasta 1.000,00 euros por los gastos de constitucion imputables, en los casos de entida-
des beneficiarias de nueva creacion.

b) Hasta 1.000,00 euros por los gastos imputables del proceso de integracion cooperativa.

Estas ayudas adicionales sélo se concederan cuando la entidad solicitante tenga derecho a
la subvencién por la creacidon de algin puesto de trabajo de personas socias trabajadoras
o de trabajo.

6. Las entidades beneficiarias que soliciten el incremento por la Clausula de Responsabilidad
Social deberan estar calificadas e inscritas, a fecha de solicitud de la ayuda, en el Registro de
Empresas Socialmente Responsables de Extremadura. creado al efecto por el articulo 10 de
la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de responsabilidad social empresarial en Extremadura,
y regulado en la Decreto 110/2013, de 2 de julio, por el que se crea el Consejo Autondmico
para el fomento de la responsabilidad social de Extremadura, la Oficina de Responsabilidad
Social Empresarial y se regula el procedimiento para la calificacion e inscripcion en el
Registro de empresa socialmente responsable de Extremadura.
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Las entidades beneficiarias que soliciten el Incremento por el Plan de Igualdad en la em-
presa, deberan tenerlo debidamente registrado, en el registro establecido a tal efecto, a la
fecha de solicitud de la ayuda.

7. A efecto de lo dispuesto en el apartado 4 b) se considerara que una sociedad es la re-
sultante de una nueva operacion de integracion cooperativa, cuando entre la fecha de
otorgamiento de la escritura publica por la que se formalice el resultado del proceso de
integracion y la fecha de solicitud de la ayuda por creacion de empleo, no haya transcurrido
un periodo superior a doce meses.

A efectos de estas ayudas, se considerara que una sociedad es de nueva creacion cuando
entre la fecha de otorgamiento de la escritura pUblica de constitucion y la fecha de solicitud
de la ayuda no haya transcurrido un periodo superior a doce meses.

8. En cuanto al incremento establecido en el apartado 5, se consideran gastos de constitucion
subvencionables:

¢ En las sociedades de nueva creacion: Los gastos de constitucion asumidos por socieda-
des cooperativas y laborales de nueva creacion, que sean facturados por personas feda-
tarias publicas que intervengan en el otorgamiento de la escritura publica de constitucion
y de subsanacidn o rectificacion de la misma y, en su caso, los facturados por el Registro
Mercantil.

e En caso de proceso de integracion cooperativa, en cualquiera de sus modalidades: Los
gastos asumidos por la sociedad cooperativa resultante, que sean facturados por perso-
nas fedatarias publicas que intervengan en el otorgamiento de la escritura publica por la
que se formalice el resultado del proceso de integracion en cualquiera de sus modalida-
des; y en su caso los gastos de subsanacion o rectificacion de la misma.

9. El importe de la subvencidon que pueda concederse, por la creacion de puestos de trabajo en
este programa, se modulara en relacién con la reduccion de jornada laboral que realicen las
personas socias trabajadoras o de trabajo, cuando éstas presten servicios a tiempo parcial,
que no podra ser menor del 50% de la jornada laboral.

Articulo 18. Requisitos especificos del Programa I.

Para el Programa I deberdn cumplirse, ademas de los requisitos generales regulados en el
articulo 7 del presente decreto, que las personas socias trabajadoras o de trabajo objeto de
la subvencion deberan figurar inscritas como demandantes de empleo desempleadas en los
Servicios Publicos de Empleo, careciendo de ocupacion laboral el dia de la contratacion segun
Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, y mantenerse en esta
situacion hasta el momento en el que se produzca el alta en RETA o en el Régimen General
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de la Seguridad Social. Este requisito no serad exigible cuando se trate de la transformacion
de contratos temporales.

Se entendera por fecha de incorporacién a la sociedad, la fecha de efectos del alta en la Se-
guridad Social para el inicio de su prestacion de servicios, salvo que la entidad interesada
acredite mediante documento aportado por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
su efectiva incorporacion a la sociedad se ha producido en fecha distinta.

Articulo 19. Exclusiones especificas del Programa 1.

Para el Programa I, ademas de las exclusiones generales reguladas en el articulo 8 del pre-
sente decreto, se establecen las siguientes exclusiones especificas:

a) La incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo que en los seis meses
anteriores a su incorporacion a la sociedad hayan ejercido como personas trabajadoras
por cuenta propia del Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, o por cuenta pro-
pia en otros regimenes de Seguridad Social que contemplen esta figura.

No se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las personas socias traba-
jadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas o sociedades labora-
les, si proceden de comunidades de bienes.

Asimismo, tampoco se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las per-
sonas socias trabajadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas re-
sultantes de un nuevo procedimiento de integracion en cualquiera de sus modalidades.

En el caso de incorporacidén de personas socias trabajadoras o de trabajo por conver-
sion de contratos temporales en contratos indefinidos, el plazo de los seis meses al que
se refiere esta causa de exclusion se computara desde la fecha de baja en el Régimen
Especial de Trabajadores Autdnomos, u otros regimenes de Seguridad Social que con-
templen esta figura, hasta la fecha del primer contrato temporal que haya mantenido
con la empresa solicitante.

b) La incorporacidén de personas socias trabajadoras o de trabajo que en los seis meses
anteriores hayan prestado servicios para sociedades cooperativas o laborales en con-
dicion de socias trabajadoras o de trabajo, salvo que acrediten que fueron expulsadas
de dichas sociedades. No se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las
personas socias trabajadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas
resultantes de un nuevo procedimiento de integracion en cualquiera de sus modalida-
des, excepto que hubieran prestado servicio en alguna de las cooperativas participantes
en el procedimiento de integracion, en los seis meses anteriores a su incorporacion a la
cooperativa resultante del mismo, en cuyo caso si se aplicara este motivo de exclusion.
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¢) Cuando a la vista de las circunstancias que se desprendan del conjunto del expedien-
te, se compruebe que la sociedad solicitante es continuacion o deriva de una empresa
anterior o preexistente bajo otra denominacion u otra forma juridica, no se concedera
subvencion por los puestos creados para aquellas personas socias trabajadoras o de
trabajo que en la empresa anterior preexistente actuaran como personas socias, em-
pleadoras, representantes legales, personal directivo, salvo que entre la fecha de baja
en la sociedad anterior y el alta en la nueva sociedad beneficiaria haya transcurrido un
periodo superior a doce meses.

No se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las personas socias traba-
jadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas o laborales que de-
riven de entidades asociativas sin animo de lucro, cuando las mismas hubieran tenido,
en aquéllas, la condicion de asociadas, trabajadoras con caracter temporal o indefinido,
o hayan participado en sus 6rganos de gobierno, ni cuando las nuevas personas socias
trabajadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas o laborales pro-
cedan de comunidades de bienes o de programas de empleo subvencionados y financia-
dos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Asimismo, tampoco se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las so-
ciedades solicitantes que sean cooperativas resultantes de un nuevo procedimiento de
integracion cooperativa en cualquiera de sus modalidades.

d) Las personas socias trabajadoras o de trabajo que hayan tenido esa misma condicién o
la de trabajadoras indefinidas en la misma sociedad solicitante, en los seis meses ante-
riores a su incorporacion a la sociedad interesada.

e) Las actuaciones encaminadas a la consecucion de la subvencidn sin que se produzca la
creacion real y efectiva de empleo.

SECCION 22 PROGRAMA II: APOYO A LA CONTRATACION INDEFINIDA EN SOCIEDADES
COOPERATIVAS, SOCIEDADES LABORALES Y SUS ENTIDADES ASOCIATIVAS.

Articulo 20. Entidades Beneficiarias del Programa II.

Para las ayudas establecidas en el Programa II, ademas de las beneficiarias del Programa I
también seran beneficiarias las entidades asociativas de Sociedades Cooperativas o Socieda-
des Laborales cuyo ambito de actuacion sea el de la Comunidad Autonoma de Extremadura y
estén inscritas en el Registro extremefio que corresponda, siempre que dentro de su ambito
de actuacidn cuenten por si, 0 a través de las entidades a ellas asociadas, con un nimero
minimo de diez sociedades cooperativas o laborales extremefias asociadas.
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Articulo 21. Cuantia de las subvenciones del Programa II.

1. Se establecen unas cuantias para contrataciones indefinidas a tiempo completo en funcién
de la remuneracion anual bruta, incluidas las pagas extraordinarias, que se fije en el con-
trato de trabajo objeto de subvencion segln la siguiente escala:

Cuantia de las ayudas

Tramos segun la remuneracion anual bruta a jornada

completa Subprograma | Subprogramas
II.a II.b y Il.c
Tramo 1 Desde el Salario minimo interprofesional hasta 20.000 13.000 euros 4.000 euros
euros
Tramo 2 |Superior a 20.000 y hasta 25.000 euros 16.000 euros 7.000 euros
Tramo 3 | Superior a 25.000 y hasta 30.000 euros 20.000 euros 8.500 euros
Tramo 4 | Superior a 30.000 y hasta 35.000 euros 24.000 euros 10.000 euros
Tramo 5 |Superior a 35.000 euros 27.000 euros 11.500 euros

2. La remuneracion bruta anual, incluidas las pagas extraordinarias, sera la establecida en el
contrato individual de trabajo, adecuandose en todo caso al convenio colectivo de aplica-
cion y no pudiendo ser nunca inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente.

3. Ayudas adicionales. Las cuantias anteriores se incrementaran en un 5% en los siguientes
supuestos:

a. Primera contratacion indefinida inicial de la entidad.

b. Cuando la entidad solicitante de la ayuda, aln sin estar obligada a ello, cuente con la
certificacion RSE (Responsabilidad Social Empresarial de la Junta de Extremadura), o
cuando tenga Plan de Igualdad en vigor. En cualquiera de los dos casos deberan cum-
plirse las condiciones recogidas en el apartado 6 del articulo 17.

c. Cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género.

d. La entidad beneficiaria sea una cooperativa resultante de un nuevo proceso de integra-
cion cooperativa en cualquiera de sus modalidades.

Se considera que una sociedad es la resultante de una operacion de integracion coope-
rativa segln lo establecido en el articulo 17.7 de este decreto.
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Los supuestos contemplados en este punto 3 seran acumulables. No obstante, en el su-
puesto de la letra b) solo se abonara un incremento, bien por la cldusula de responsabilidad
social, o bien por el plan de igualdad.

4. El importe de la subvencion que pueda concederse, por la creacion de puestos de trabajo en
este programa, se modulara en relacion con la reduccion de jornada laboral que realicen las
personas trabajadoras contratadas, cuando éstas presten servicios a tiempo parcial, que no
podra ser, en ningln caso, menor del 50 % de la jornada laboral.

Articulo 22. Requisitos especificos del Programa II.

Para el Programa II deberan cumplirse, ademas de los requisitos generales regulados en el
articulo 7, los siguientes requisitos adicionales, subvencionandose las siguientes actuaciones:

1. En el Subprograma II. a y b: Contrataciones indefinidas iniciales con personas desem-
pleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo y
carentes de ocupacion efectiva segun informe de vida laboral, a la fecha de inicio del
contrato.

2. Subprograma II. a: Contrataciones de personas trabajadoras que, en los seis meses an-
teriores, no hubieren prestado servicios, mediante contratos de duracion determinada,
durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 30 dias efectivamente trabajados
segun vida laboral, en la misma empresa contratante.

3. Subprograma II. b: Contrataciones de personas trabajadoras que, en los seis meses
anteriores, hubieren prestado servicios, mediante contratos de duracion determinada,
durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 30 dias efectivamente trabajados
segun vida laboral, en la misma empresa contratante.

4. Subprograma II. c: Transformaciones en indefinidos de los contratos temporales y for-
mativos.

5. Las personas trabajadoras contratadas en calidad de personal técnico, deberan estar en
posesidn de un titulo académico oficial de Grado, Licenciatura, Diplomatura, de Técnico
Superior de Formacion Profesional o de FP II, adecuado a las funciones que deba reali-
zar en la sociedad o entidad beneficiaria.

6. Las personas trabajadoras contratadas para el desempefio de funciones de caracter
gerencial o directivas deberan acreditar la posesidon de un titulo académico oficial o, en
su caso, si no disponen de tal titulacion académica, deberan acreditar su experiencia
profesional en la gestion y direccion de empresas durante un periodo no inferior a doce
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meses a lo largo de su vida laboral o formacion con una duraciéon minima de doce meses
en administracion y direccion de empresas.

A efectos del presente decreto se entendera como persona desempleada aquella que, segin
informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, el dia de la contratacion
careciera de ocupacion laboral.

Articulo 23. Exclusiones especificas del Programa II.

Para el Programa II, ademas de las exclusiones generales, reguladas en el articulo 8 del pre-
sente decreto se establecen las siguientes exclusiones especificas:

a) La persona contratada no tendra ni habra tenido, en los 24 meses anteriores a la fecha
de la contratacion por la que se solicita la subvencion, la condicion de persona socia,
socia trabajadora o de trabajo, o trabajadora indefinida no socia, en la misma sociedad
o entidad asociativa beneficiaria ni en otras vinculadas a ellas mediante relacién socie-
taria o asociativa.

No se tendrad en cuenta este motivo de exclusion cuando la sociedad solicitante sea una coo-
perativa resultante de una nueva operacién de integraciéon cooperativa en cualquiera de sus
modalidades.

b) No podran acceder a estas ayudas la sociedades o entidades asociativas que en los doce
meses anteriores a la fecha de contratacion de la persona trabajadora hayan amorti-
zado un puesto de trabajo de duracidn indefinida, idéntico o similar a aquél por cuya
contratacion se solicita subvencion, salvo que dicha amortizacion del puesto se haya
producido por alguna de las siguientes causas: mediante despido fundamentado en de-
cisidon unilateral de la empresa o entidad, en el que se haya acreditado su procedencia;
despido colectivo; extincion del contrato por causas objetivas con fundamento en el
articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores; o como consecuencia de extincion del
contrato por voluntad de la persona trabajadora fundamentada en las causas previstas
en el articulo 50 del citado texto legal, o por causas de fallecimiento, jubilacidon definiti-
va o incapacidad permanente total o absoluta.

No sera de aplicacion la exclusidn regulada en este apartado, cuando la entidad solicitante sea
una cooperativa resultante de un nuevo procedimiento de integracion.

SECCION 32 PROGRAMA III: TARIFA CERO PARA AUTONOMOS SOCIETARIOS DE SOCIEDA-
DES COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES.

Articulo 24. Entidades Beneficiarias del Programa III.

Las entidades que conforme al articulo 6 sean beneficiarias por el Programa I, cuando las
personas causantes de la subvencion, se encuadren en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos de la Seguridad Social.
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Articulo 25. Cuantia de las subvenciones del Programa III.

1. Una subvencion de 1.920,00 euros, cuando las personas socias de trabajo o socias traba-
jadoras que se incorpore al RETA sean:

a) Mujeres desempleadas que se hayan incorporado al RETA, en el plazo de un afio desde
la fecha de nacimiento del hijo o hija, o adopcidn, acogimiento o guarda con fines de
adopcidn, de acuerdo con el articulo 45. 1 d) del RD Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

b) Cuando se trate de personas desempleadas menores de 36 afios.

Las referencias realizadas a personas desempleadas, no sera de aplicacion cuando se trate
de una transformacion de contrato temporal en la misma empresa.

2. Una subvencion de 960,00 euros, en los supuestos en los que las personas socias de tra-
bajo o socias trabajadoras que se hayan incorporado al RETA no se encuentren encuadras
en alguno de los apartados anteriores.

Articulo 26. Requisitos especificos del Programa III.

En el Programa III, deberan cumplirse, ademas de los requisitos generales regulados en el
articulo 7, los siguientes requisitos adicionales:

a) Las personas socias trabajadoras o de trabajo incorporados deberan haber sido dados
de alta en el RETA de la Seguridad Social.

b) Las personas socias trabajadoras o de trabajo objeto de la subvencion deberan figurar
inscritas como demandantes de empleo desempleadas en los Servicios Publicos de Em-
pleo, careciendo de ocupacion efectiva segin Informe de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y mantenerse en esta situacion hasta el momento en el
que se produzca el alta en RETA. No sera de aplicacion este requisito en el supuesto de
incorporacién de socios por transformacion de contratos temporales.

En el Programa III se establecen como colectivos prioritarios las mujeres desempleadas que
se hayan incorporado al RETA o mutualidad alternativa en el plazo de un afio desde la fecha de
nacimiento del hijo o hija, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores y las personas desempleadas menores
de 36 afios, que se hayan incorporado al RETA.

Articulo 27. Exclusiones especificas del Programa III.

Para el Programa III, ademas de las exclusiones generales, reguladas en el articulo 8 del pre-
sente decreto se establecen las mismas regulaciones especificas del Programa I, reguladas en
articulo 19 del presente decreto.
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SECCION 42 PROGRAMA 1V: AYUDAS DESTINADAS A FOMENTAR CONSOLIDACION
EMPLEO EN SOCIEDADES COOPERATIVAS, SOCIEDADES LABORALES Y SUS ENTIDADES
ASOCIATIVAS.

Articulo 28. Entidades Beneficiarias del Programa IV.

Las ayudas contenidas en este capitulo, se dirigen a las entidades que hayan sido beneficia-
rias de las ayudas del Programa I o del Programa II previstas en el presente decreto de bases
reguladoras, para el mantenimiento de los puestos o contratos subvencionados, durante un
periodo de 12 meses adicionales al periodo de mantenimiento obligatorio ordinario de 24
meses.

Articulo 29. Cuantia de las subvenciones del Programa IV.

Las entidades beneficiarias del Programa IV podran ver incrementada el importe concedido,
en una cuantia de 2.500,00 euros, cuando mantengan los puestos o contratos subvenciona-
dos, durante un periodo de 12 meses adicionales al periodo de mantenimiento obligatorio
ordinario de 24 meses.

El importe de la subvencion que pueda concederse, por la creacion de puestos de trabajo en
este programa, se modulara en relacion con la reduccion de jornada laboral que realicen las
personas trabajadoras contratadas, cuando éstas presten servicios a tiempo parcial, que no
podra ser, en ningln caso, menor del 50 % de la jornada laboral.

Articulo 30. Obligaciones especificas para el Programa IV.

Las entidades beneficiarias del Programa IV deben mantener los puestos o contratos subven-
cionados, durante un periodo minimo total de 36 meses desde la fecha de alta o modificacion
en Seguridad Social.

CAPITULO III
Control de obligaciones
Articulo 31. Control de las ayudas.

1. Con independencia de los procedimientos de control que puedan realizar los drganos de la
Comunidad Auténoma, nacionales o comunitarios con competencia para ello, las beneficia-
rias de estas ayudas vendran obligadas a someterse también a los controles finales sobre
cumplimiento de obligaciones, que promueva el dérgano que concedid la subvencion con
posterioridad a la finalizacion del periodo minimo de mantenimiento de obligaciones, asi
como a los controles intermedios que, para la resolucion de incidencias, realice el mismo
organo durante la vigencia del citado periodo.
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2. En los procedimientos de control a los que se refiere el apartado anterior, el 6rgano que
concedid la ayuda podra valerse, ademas de la informacion que solicite directamente a la
beneficiaria de la ayuda, de aquella otra que se desprenda de las bases de datos informati-
cos gestionadas por otros 6rganos de la Administracion Plblica a las que pueda accederse
en virtud de las autorizaciones concedidas en el modelo de solicitud, por parte de la repre-
sentacion legal de las solicitantes y de las propias personas socias o trabajadoras indefini-
das objeto de la subvencion concedida.

3. Cuando solicite ayuda una sociedad o entidad asociativa que anteriormente haya sido
beneficiaria de subvencion por la incorporacién de personas socias o por la contratacién
indefinida de personas trabajadoras, el 6rgano gestor iniciara de oficio el control corres-
pondiente sobre el cumplimiento del mantenimiento de dichos puestos subvencionados y
demas obligaciones contraidas. En base a ello, la entidad beneficiaria debera aportar la
documentacion justificativa necesaria para la instruccion del control.

Articulo 32. Causas de reintegro.

1. Tendran la consideracion de incumplimiento, ademas de los supuestos establecidos en el
articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, aquellos otros que, durante la vigencia del periodo de mantenimiento
obligatorio de los puestos de trabajo y demas obligaciones, impliquen:

a) Reduccion de la jornada laboral de las personas socias o trabajadoras causantes de la
subvencién por la creacion de puestos de trabajo de jornada completa, cuando no se
realicen las actuaciones recogidas en el apartado 3) del articulo 34.

b) Realizar actividades excluidas en este decreto desde la fecha en que se haya producido
la incorporacion de la persona socia trabajadora o de trabajo del Programa I y III, o la
contratacion de la persona trabajadora contratada en el Programa II, y hasta que haya
finalizado el periodo minimo de cumplimiento de obligaciones al que se refiere el articu-
lo 15 a) de este decreto.

c) Perder la condicidn de sociedad cooperativa o de sociedad laboral.

d) Trasladar el domicilio social de las sociedades beneficiarias a poblaciones con mas de
5.000 habitantes, cuando dicha circunstancia se haya tenido en cuenta para determinar
la cuantia de la subvencion que se haya concedido por algin puesto de trabajo.

2. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente decreto o
en la resolucion de concesion; asi como la concurrencia de las causas reguladas en el ar-
ticulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma



NUMERO 223
D O E Viernes 15 de noviembre de 2024 58962

de Extremadura, daran lugar a la revocacion de la resolucion de concesion y en su caso
al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion por la Hacienda de la Comunidad Autonoma, hasta la
fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro. Esta obligacion sera independiente
de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

3. En estos supuestos, el érgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad
para modular la obligacion de devolucion de la subvencion concedida, siempre y cuando
se acredite que la beneficiaria de la ayuda se ha aproximado al cumplimiento total de sus
obligaciones, considerandose que concurre esta circunstancia, en los siguientes casos:

a) Cuando la beneficiaria haya cumplido como minimo la mitad del periodo de manteni-
miento de las obligaciones y, ademas, haya comunicado por escrito a la Direccion Ge-
neral de Empleo la causa que motiva el incumplimiento de las condiciones.

b) Cuando se hayan cumplido las dos terceras partes del periodo minimo obligatorio, sin
necesidad de que medie comunicacion por parte de la interesada.

¢) Con independencia del periodo que se hayan mantenido los puestos subvencionados,
cuando la causa del cese de las personas socias o trabajadoras cuya incorporacion a la
sociedad o entidad asociativa beneficiaria constituyd el objeto de la subvencion, se haya
producido como consecuencia de su fallecimiento o invalidez permanente total, absolu-
ta o gran invalidez. El importe a reintegrar por la beneficiaria de la ayuda que se haya
aproximado al cumplimiento total de sus obligaciones, sera proporcional al tiempo que
no haya mantenido el puesto de trabajo objeto de la subvencion o el resto de obligacio-
nes, dentro del periodo de dos afios al que esta obligada, y al que se refiere el articulo
15 a) del presente decreto.

Articulo 33. Procedimiento de reintegro de subvenciones.

1. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano
competente, ya sea por propia iniciativa, como consecuencia de orden superior, a peticion
razonada de otros érganos o por denuncia. También se iniciard como consecuencia de in-
forme de control financiero de la Intervencidn General de la Junta de Extremadura.

2. El 6rgano concedente sera competente para acordar mediante resolucidn, la revocacion de
la concesion y el reintegro del importe de la subvencion, conforme a lo establecido en el
articulo 47 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, sin perjuicio de la aplicacidon de alteracién de la competencia en los
términos previstos en el ordenamiento juridico.
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3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de reintegro sera de doce meses
desde la fecha del acuerdo de inicio del procedimiento. Dicho plazo podra suspenderse
y ampliarse de acuerdo con lo previsto en los articulos 22 y 23 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si
transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se produci-
ra la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su ter-
minacidn y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacién del citado plazo.

4. La resolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

5. La liquidacion de los intereses se realizara en la misma resolucidn en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y la finalizacion del
computo de intereses y del porcentaje del interés de demora aplicable, que sera el esta-
blecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura.

6. No obstante lo anterior, cuando se produzca la devolucién voluntaria sin requerimiento
previo de la Administracion, el 6rgano concedente de la subvencidn calculard y exigira
posteriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica, sin el incremento del 25%, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y hasta el momento en que
se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

7. Las cantidades a reintegrar tendran la condicion de ingresos de derecho publico resultando
de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publica de Extre-
madura.

8. En el Punto de Acceso General Electrénico, dentro de la ficha correspondiente al tramite
(www.juntaex.es ), estara disponible un documento informativo sobre la forma de reali-
zar la devolucion de la ayuda, tanto si se produce de forma voluntaria antes del inicio del
procedimiento de reintegro como si se produce una vez iniciado este, asi como la forma de
solicitar el aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.

Articulo 34. Resolucion de incidencias.

1. El érgano competente para la concesion de ayudas reguladas en este decreto resolvera
las incidencias que se produzcan con posterioridad a su concesion, tales como prdrrogas
de plazos, modificaciones justificadas o cualquier variacion de las condiciones particulares,
concretadas en sustituciones, cambios de domicilio, cambios de régimen de la Seguridad
Social, o ampliacidn de actividades (IAE), siempre que tales incidencias no constituyan nin-
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guno de los supuestos de reintegro previstos en el articulo 32 de este decreto. En ninguln
caso, estas modificaciones o variaciones podran suponer alteracion del objeto o finalidad
para la que se otorgd la subvencion.

Cualquier incidencia que pueda afectar a un expediente debera ser comunicada por la in-
teresada en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha en que se produzca.

2. El cese definitivo de la persona socia o trabajadora indefinida objeto de subvencién, antes
del periodo obligatorio de dos afos, permitira su sustitucion, en el plazo maximo de tres
meses desde que se produjo.

En ningulin caso se admitird mas de una sustitucion por cada puesto causante de subvencion.

Ademas, en el Programa IV, no se admitira ninguna sustitucion durante el periodo de cum-
plimiento de los doce meses adicionales.

En el caso de que la persona socia o la persona trabajadora incorporada como sustituta
pudiera causar derecho a una subvencion de distinto importe al que se concedio por la sus-
tituida, no se efectuaran ajustes econdmicos ni positivos ni negativos sobre la subvencién
inicial que se hubiere concedido.

En los supuestos en los que el contrato subvencionado se extinga por despido o expulsidn
declarados o reconocidos como improcedentes, o por amortizacion del puesto de trabajo
previsto en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, no se permitira la sustitucion de
la persona trabajadora subvencionada, a efectos de esta ayuda.

3. La reduccion de la jornada laboral hasta el maximo del 50% de la jornada ordinaria, que
pueda afectar a las personas socias o trabajadoras por cuya incorporacion a la sociedad
o entidad asociativa beneficiaria se le haya concedido subvencion, y tenga su origen en
el ejercicio de un derecho reconocido en el Estatuto de los Trabajadores o en el Convenio
Colectivo de aplicacion, no tendra la consideracion de incumplimiento parcial de la obliga-
cion de la beneficiaria, cuando en el plazo maximo de dos meses desde que se produzca,
se incorpore a otra persona para cumplir al menos el porcentaje de jornada que se haya
reducido, o bien, se amplie en la misma proporcion la jornada laboral de otra persona que
ya prestara servicios, con contrato de trabajo a tiempo parcial, para la beneficiaria. En el
supuesto de reduccién de jornada en puestos de trabajo subvencionados por el Programa
II de ayudas, la persona que se incorpore a la sociedad o entidad o la persona a la que se
le amplie su jornada parcial, para cubrir la jornada reducida, debera tener titulacion aca-
démica y/o experiencia profesional, segun la modalidad de ayuda otorgada, adecuadas al
puesto de trabajo.
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4. La suspension de la prestacion de servicio con derecho a reserva de puesto de trabajo y
la excedencia forzosa que afecten a los puestos subvencionados, siempre que su duracion
no sea por tiempo inferior a seis meses, suspenderd el cumplimiento de la obligacion de
mantener durante el periodo minimo el puesto de trabajo subvencionado, salvo que dicho
puesto sea cubierto mediante un contrato de interinidad. La situacién de suspensién en
la prestacion de servicio por la causa indicada, que supere el periodo de seis meses, no
tendra la consideracion de incumplimiento parcial, cuando el puesto de trabajo haya sido
cubierto mediante un contrato de interinidad, en un plazo no superior a tres meses, com-
putado desde la fecha en que se produzcan los seis meses de suspension.

Articulo 35. Régimen comunitario de las ayudas.

1. Las ayudas previstas en este decreto son compatibles con el mercado comun al no resul-
tar de aplicacion el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea, ya
que quedan sometidas al régimen de minimis en los términos establecidos en el siguiente
Reglamento o bien en los Reglamentos que los sucedan tras finalizar su vigencia, lo que se
hard constar, en su caso, en las correspondientes convocatorias:

Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisidn, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15
de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

En virtud del citado reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas por
Estado miembro a una Unica empresa no excederd de 300.000 euros durante cualquier
periodo de tres afos.

La aplicacion de este régimen de ayudas implica que, en el marco de este, no podran con-
cederse a las siguientes empresas:

— Empresas dedicadas a la produccion primaria de productos de la pesca y de la acui-
cultura, entendiendo como tales los productos definidos en el articulo 5, letras a) y
b), del Reglamento (UE) n.® 1379/2013.

— Empresas dedicadas a la produccion primaria de productos agricolas. Se entiende por
produccion agricola primaria la produccion de productos derivados de la agricultura
y de la ganaderia, enumerados en el anexo I del Tratado, sin llevar a cabo ninguna
otra operacion que modifique la naturaleza de dichos productos.

— Empresas que realicen actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises
o Estados miembros, en concreto las ayudas directamente vinculadas a las cantida-
des exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de distribucion o a
otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.
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2. Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis recibidas
durante cualquier periodo de tres afos que estén sujetas al Reglamento (UE) 2023/2831,
de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 o a otros reglamentos de minimis en el apar-
tado establecido a dicho efecto en la solicitud.

3. Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis recibidas
durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso que estén
sujetas al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 o
a otros reglamentos de minimis en el apartado establecido a dicho efecto en la solicitud.

4. La resolucion de la convocatoria informara de que las ayudas que se concedan tienen ca-
racter de minimis y que estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisidn, de
13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis.

Articulo 36. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de las ayudas a que se refiere este decreto quedaran sometidas a
las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas en mate-
ria de subvenciones establece el titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 37. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta dispo-
sicion, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la
citada normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las entidades interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
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personales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como
a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automati-
zado, incluida la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable. Pueden
presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es ), o
bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es ).

Disposicion adicional Gnica. Convocatoria de los programas I, II, III y IV para el
periodo 2024-2025.

Uno. Objeto y vigencia.

a) El objeto es realizar la convocatoria de subvenciones dirigidas al fomento y consolidacion
del empleo en la economia social en Extremadura, a través de los siguientes programas:

Programa I: “Creacion de empleo estable mediante la incorporacion de socios de traba-
jo o socios trabajadores”.

Programa II: “Apoyo a la contratacion indefinida de personal técnico o con funciones de
caracter gerencial o directivo, en sociedades cooperativas, sociedades laborales y sus
entidades asociativas”.

Programa III: “Tarifa Cero para autdnomos societarios de sociedades cooperativas y
sociedades laborales”. Ayudas por la incorporacion de socios trabajadores o de trabajo
encuadrados en el RETA, para sufragar el coste de las cuotas de la Seguridad Social.

Programa IV: “Ayudas destinadas a fomentar la consolidacion del empleo”. Se dirige a
las entidades que hayan sido beneficiarias de las ayudas del Programa I y del Programa
II previstas en el presente decreto de bases reguladoras, para el mantenimiento de los
socios trabajadores o de trabajo, asi como los trabajadores indefinidos contratados,
durante un periodo de 12 meses adicional al periodo de mantenimiento obligatorio or-
dinario de 24 meses.

b) La vigencia de la convocatoria se inicia desde el dia siguiente a la publicacién en el Dia-
rio Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ) de la presente convocatoria y del
extracto de la misma, previsto en el articulo 20.8.a) de Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y el articulo 16.q de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y tendrd una duracion de un
afio conforme a la previsto en el apartado tercero del articulo 29.2 de esta ley.

Dos. Entidades Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias del Programa I:
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a) Las sociedades cooperativas, tanto ordinarias como especiales, calificadas como tales e
inscritas en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, excepto las coope-
rativas de crédito y las de seguros.

b) Las sociedades laborales calificadas como tales e inscritas en el Registro de Sociedades
Laborales de Extremadura y en el Registro Mercantil correspondiente.

2. Podran ser beneficiarias del Programa II, ademas de las anteriores, las entidades asociati-
vas de sociedades cooperativas o laborales, inscritas en el Registro extremefio de Asocia-
ciones que corresponda.

3. Podran ser beneficiarias del Programa III, las sociedades y cooperativas del Programa I
citadas anteriormente, cuyos socios de trabajo o socios trabajadores se encuadren en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

4. Podran ser beneficiarias del Programa 1V, las entidades que hayan sido beneficiarias de
las ayudas del Programa I y II previstas en el presente decreto de bases reguladoras, que
mantengan los puestos subvencionados durante un periodo de 12 meses adicional al perio-
do de mantenimiento obligatorio ordinario de 24 meses.

Tres. Requisitos Generales.

Ademas de los requisitos especificos que se prevén para cada programa, las entidades solici-
tantes de estas ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Estar, con caracter previo a la presentacion de la solicitud, debidamente inscritas en,
segun proceda, el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, el Registro
Mercantil o el Registro extremefo de Asociaciones que corresponda, en atencion a la
naturaleza y funciones de la entidad asociativa. Haber adquirido ya su personalidad ju-
ridica y no encontrarse en proceso de disolucion.

b) No estar afectadas por cualquiera de los motivos de exclusion establecidos en los apar-
tados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

c) Haber realizado la accidén objeto de la subvencion con caracter previo a la solicitud de
ayuda. Se entender3, a estos efectos, que se ha realizado la accion cuando las personas
socias trabajadoras o de trabajo del Programa I y del Programa III y las personas tra-
bajadoras contratadas en el Programa II se hayan incorporado a la sociedad o entidad y
hayan causado alta o se haya producido la transformacion en indefinida en la Seguridad
Social.
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Asimismo, en el Programa IV, se entenderd que se ha realizado la accién, cuando se
haya mantenido al causante de la subvencion durante los 24 meses ininterrumpidos
exigidos como minimo de periodo obligatorio.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con
la Hacienda Estatal, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, y con la Seguridad
Social, excepto lo dispuesto para los solicitantes del Programa III y del Programa IV en
el articulo 11 A1 d) e) y f) del presente decreto.

e) La incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo en el Programa I y en
el Programa III y la contratacion indefinida de personas trabajadoras en el Programa
II deberd suponer un incremento neto de la plantilla de puestos de trabajo fijos de la
empresa o entidad.

Se entendera a estos efectos que se produce incremento neto de plantilla cuando el
numero de puestos de trabajo indefinidos que componen la plantilla el dia en que cau-
sen alta las personas socias o trabajadoras objeto de subvencién (excluidos, a efecto
de computo de plantilla, los puestos temporales, los fijos discontinuos y los contratos
indefinidos que hubieran causado baja por fallecimiento, jubilaciéon definitiva o incapa-
cidad permanente total o absoluta), sea superior al existente doce meses antes. Solo
sera subvencionable el nimero de puestos creados equivalentes al incremento neto de
la plantilla.

La creacion de puestos de trabajo mediante la incorporacidon de personas socias trabajadoras
o de trabajo, o mediante la contratacion indefinida de personas trabajadoras sera subvencio-
nable cuando la jornada de trabajo que se pacte sea igual o superior al 50% de la jornada ha-
bitual en el sector o actividad de que se trate, o de la jornada laboral ordinaria maxima legal.

Cuatro. Requisitos especificos del Programa I.

Para el Programa I deberan cumplirse, ademas de los requisitos generales regulados en el
articulo 7 del presente decreto, que las personas socias trabajadoras o de trabajo objeto de
la subvencion deberan figurar inscritas como demandantes de empleo desempleadas en los
Servicios Publicos de Empleo, careciendo de ocupacion laboral el dia de la contratacidn segun
Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, y mantenerse en esta
situacion hasta el momento en el que se produzca el alta en RETA o en el Régimen General
de la Seguridad Social. Este requisito no serd exigible cuando se trate de la transformacion
de contratos temporales.

Se entendera por fecha de incorporacion a la sociedad, la fecha de efectos del alta en la Se-
guridad Social para el inicio de su prestacidon de servicios, salvo que la entidad interesada
acredite mediante documento aportado por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
su efectiva incorporacion a la sociedad se ha producido en fecha distinta.



D OE NUMERO 223 58970
Viernes 15 de noviembre de 2024

Cinco. Requisitos especificos del Programa II.

Para el Programa II deberan cumplirse, ademas de los requisitos generales regulados en el
articulo 7, los siguientes requisitos adicionales, subvencionandose las siguientes actuaciones:

1. En el subprograma II. a y b: Contrataciones indefinidas iniciales con personas desem-
pleadas e inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo y
carentes de ocupacion efectiva segun informe de vida laboral, a la fecha de inicio del
contrato.

2. Subprograma II. a.: Contrataciones de personas trabajadoras que, en los seis meses
anteriores, no hubieren prestado servicios, mediante contratos de duracion determina-
da, durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 30 dias efectivamente traba-
jados segun vida laboral, en la misma empresa contratante.

3. Subprograma II. b.: Contrataciones de personas trabajadoras que, en los seis meses
anteriores, hubieren prestado servicios, mediante contratos de duracion determinada,
durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 30 dias efectivamente trabajados
segun vida laboral, en la misma empresa contratante.

4. Subprograma II. c¢: Transformaciones en indefinidos de los contratos temporales y
formativos.

5. Las personas trabajadoras contratadas en calidad de personal técnico, directivo o ge-
rencial, deberan estar en posesion de un titulo académico oficial de Grado, Licenciatura,
Diplomatura, de Técnico Superior de Formacion Profesional o de FP II, adecuado a las
funciones que deba realizar en la sociedad o entidad beneficiaria.

6. Las personas trabajadoras contratadas para el desempefio de funciones de caracter
gerencial o directivas deberan acreditar la posesion de un titulo académico oficial o, en
su caso, si no disponen de tal titulacion académica, deberan acreditar su experiencia
profesional en la gestion y direccion de empresas durante un periodo no inferior a doce
meses a lo largo de su vida laboral o formacidon con una duraciéon minima de doce meses
en administracion y direccion de empresas.

A efectos del presente decreto se entendera como persona desempleada aquella que, segun
informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, el dia de la contratacién
careciera de ocupacion laboral.

Seis. Requisitos especificos del Programa III.

En el Programa III, deberan cumplirse, ademas de los requisitos generales regulados en el
articulo 7, los siguientes requisitos adicionales:
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a) Las personas socias trabajadoras o de trabajo incorporados deberan haber sido dados
de alta en el RETA de la Seguridad Social.

b) Las personas socias trabajadoras o de trabajo objeto de la subvencidén deberan figurar
inscritas como demandantes de empleo desempleadas en los Servicios Publicos de Em-
pleo, careciendo de ocupacion efectiva segin Informe de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y mantenerse en esta situacion hasta el momento en el
que se produzca el alta en RETA. No sera de aplicacion este requisito en el supuesto de
incorporacion de socios por transformacion de contratos temporales.

En el Programa III se establecen como colectivos prioritarios las mujeres desempleadas que
se hayan incorporado al RETA o mutualidad alternativa en el plazo de un afio desde la fecha de
nacimiento del hijo o hija, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores y las personas desempleadas menores
de 36 afios, que se hayan incorporado al RETA.

Siete. Requisitos especificos del Programa IV.

Las entidades beneficiarias del Programa IV deben mantener los puestos o contratos subven-
cionados, durante un periodo minimo total de 36 meses desde la fecha de alta o modificacion
en Seguridad Social.

Ocho. Exclusiones Generales.

Ademas de las exclusiones especificas para cada Programa de ayudas, se establecen las si-
guientes exclusiones generales:

a) Las sociedades cooperativas o laborales cuya actividad se corresponda con las propias
de las empresas de trabajo temporal o de agencias de colocacion.

b) En aplicacion del régimen comunitario de las ayudas de minimis, regulado por el Regla-
mento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, estan excluidas
de estas ayudas las actividades agricolas, ganaderas o forestales.

Asimismo, y por la misma causa, se excluyen de estas ayudas el sector del carbon,
las actividades del sector de la pesca y la acuicultura, y las actividades de produccion
primaria de los productos agricolas que figuran en el anexo I del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea.

c) A los efectos del presente decreto, se considerara que las sociedades realizan aquellas
actividades en las que se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.
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Ademas, en el Programa II, se entiende que la entidad realiza aquella actividad que
conste en la solicitud y en el contrato del trabajador objeto de la ayuda.

d) La incorporacién como personas socias trabajadoras o de trabajo y la contrataciéon de
personas trabajadoras indefinidas que hayan sido causantes de las ayudas al empleo
reguladas en los Programas de creacion de empleo estable en sociedades cooperativas
y laborales, en los cinco afos anteriores a la fecha de incorporacidn de las personas
socias trabajadoras, para el Programa I o la contratacion de las personas trabajadoras
indefinidas, para el Programa II.

e) Las personas causantes de los programas I, II, III y IV que, con posterioridad a causar
alta o transformacion en la Seguridad Social y durante la tramitacion del expediente de
subvencion, no se mantengan ininterrumpidamente en esa situacion, salvo lo dispuesto
en el articulo 33.2 del presente decreto.

Nueve. Exclusiones especificas del Programa I.

Para el Programa I, ademas de las exclusiones generales reguladas en el articulo 8 del pre-
sente decreto, se establecen las siguientes exclusiones especificas:

a) La incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo que en los seis meses
anteriores a su incorporacion a la sociedad hayan ejercido como personas trabajadoras
por cuenta propia del Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos, o por cuenta pro-
pia en otros regimenes de Seguridad Social que contemplen esta figura.

No se tendrd en cuenta este motivo de exclusion respecto de las personas socias traba-
jadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas o sociedades labora-
les, si proceden de comunidades de bienes.

Asimismo, tampoco se tendra en cuenta este motivo de exclusidn respecto de las per-
sonas socias trabajadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas re-
sultantes de un nuevo procedimiento de integracidn en cualquiera de sus modalidades.

En el caso de incorporacidon de personas socias trabajadoras o de trabajo por conver-
sion de contratos temporales en contratos indefinidos, el plazo de los seis meses al que
se refiere esta causa de exclusién se computara desde la fecha de baja en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos, u otros regimenes de Seguridad Social que con-
templen esta figura, hasta la fecha del primer contrato temporal que haya mantenido
con la empresa solicitante.

b) La incorporacidon de personas socias trabajadoras o de trabajo que en los seis meses
anteriores hayan prestado servicios para sociedades cooperativas o laborales en con-
dicion de socias trabajadoras o de trabajo, salvo que acrediten que fueron expulsadas
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de dichas sociedades. No se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las
personas socias trabajadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas
resultantes de un nuevo procedimiento de integracion en cualquiera de sus modalida-
des, excepto que hubieran prestado servicio en alguna de las cooperativas participantes
en el procedimiento de integracidn, en los seis meses anteriores a su incorporacion a la
cooperativa resultante del mismo, en cuyo caso si se aplicara este motivo de exclusion.

¢) Cuando a la vista de las circunstancias que se desprendan del conjunto del expedien-
te, se compruebe que la sociedad solicitante es continuacion o deriva de una empresa
anterior o preexistente bajo otra denominacion u otra forma juridica, no se concedera
subvencion por los puestos creados para aquellas personas socias trabajadoras o de
trabajo que en la empresa anterior preexistente actuaran como personas socias, em-
pleadoras, representantes legales, personal directivo, salvo que entre la fecha de baja
en la sociedad anterior y el alta en la nueva sociedad beneficiaria haya transcurrido un
periodo superior a doce meses.

No se tendra en cuenta este motivo de exclusion respecto de las personas socias traba-
jadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas o laborales que de-
riven de entidades asociativas sin animo de lucro, cuando las mismas hubieran tenido,
en aquéllas, la condicion de asociadas, trabajadoras con caracter temporal o indefinido,
o hayan participado en sus drganos de gobierno, ni cuando las nuevas personas socias
trabajadoras o de trabajo que se incorporen a sociedades cooperativas o laborales pro-
cedan de comunidades de bienes o de programas de empleo subvencionados y financia-
dos por el Servicio Extremeno Publico de Empleo.

Asimismo, tampoco se tendra en cuenta este motivo de exclusidon respecto de las so-
ciedades solicitantes que sean cooperativas resultantes de un nuevo procedimiento de
integracion cooperativa en cualquiera de sus modalidades.

d) Las personas socias trabajadoras o de trabajo que hayan tenido esa misma condicién o
la de trabajadoras indefinidas en la misma sociedad solicitante, en los seis meses ante-
riores a su incorporacion a la sociedad interesada.

e) Las actuaciones encaminadas a la consecucion de la subvencion sin que se produzca la
creacion real y efectiva de empleo.

Diez. Exclusiones especificas del Programa II.

Para el Programa II, ademas de las exclusiones generales, reguladas en el articulo 8 del pre-
sente decreto se establecen las siguientes exclusiones especificas:
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a) La persona contratada no tendra ni habra tenido, en los 24 meses anteriores a la fecha
de la contratacidon por la que se solicita la subvencion, la condicién de persona socia,
socia trabajadora o de trabajo, o trabajadora indefinida no socia, en la misma sociedad
o entidad asociativa beneficiaria ni en otras vinculadas a ellas mediante relacion socie-
taria o asociativa.

No se tendra en cuenta este motivo de exclusién cuando la sociedad solicitante sea una coo-
perativa resultante de una nueva operacion de integracion cooperativa en cualquiera de sus
modalidades.

b) No podran acceder a estas ayudas la sociedades o entidades asociativas que en los doce
meses anteriores a la fecha de contratacion de la persona trabajadora hayan amorti-
zado un puesto de trabajo de duracion indefinida, idéntico o similar a aquél por cuya
contratacion se solicita subvencidn, salvo que dicha amortizacion del puesto se haya
producido por alguna de las siguientes causas: mediante despido fundamentado en de-
cision unilateral de la empresa o entidad, en el que se haya acreditado su procedencia;
despido colectivo; extincion del contrato por causas objetivas con fundamento en el
articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores; o como consecuencia de extincidon del
contrato por voluntad de la persona trabajadora fundamentada en las causas previstas
en el articulo 50 del citado texto legal, o por causas de fallecimiento, jubilacidén definiti-
va o incapacidad permanente total o absoluta.

No serda de aplicacion la exclusidn regulada en este apartado, cuando la entidad solicitante sea
una cooperativa resultante de un nuevo procedimiento de integracion.

Once. Exclusiones especificas del Programa III.

Para el Programa III, ademas de las exclusiones generales, reguladas en el articulo 8 del pre-
sente decreto se establecen las mismas regulaciones especificas del Programa I, reguladas en
articulo 19 del presente decreto.

Doce. Presentacion y tramitacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de las subvenciones de los distintos programas de ayudas previstos en el
presente decreto se presentaran de la siguiente forma:

a. Las solicitudes se tramitaran de forma electrdnica a través del punto de acceso general
electronico (www.juntaex.es ) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde
se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud.

En la pagina web http://www.juntaex.es estara disponible toda la informacién de los
distintos programas de subvenciones y se habilitard el acceso a la sede electronica para
formular la solicitud de forma telematica. Cualquier solicitud presentada siguiendo un
procedimiento distinto al aqui descrito, sera inadmitida.
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b. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electro-
nico, y siempre que sea posible, se dispondran de las medidas necesarias para que el
usuario resulte informado de esta circunstancia. En tales supuestos, si se produjera la
interrupcion del servicio, u otras incidencias técnicas que haya imposibilitado el funcio-
namiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, y hasta que el problema
se solucione, el organo gestor de la ayuda mediante resolucion publicada en la sede
electrénica, podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, segun lo dis-
puesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Las entidades solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquiera
de los sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas y en el articulo 34 del
Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de Régimen Juridico de Administracién Electronica
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, relativo a los sistemas a través de los cuales
podran identificarse y autenticarse electronicamente en la sede electrénica asociada a la
sede electrdnica corporativa de la Junta de Extremadura.

3. Los sistemas de firma admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en el
articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 35 del citado De-
creto 225/2014, de 14 de octubre.

4. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

5. La persona representante de la entidad solicitante debera disponer, para la autenticacion y
para la firma electrénica del modelo de solicitud, de DNI electrdnico o de certificado elec-
trénico en vigor. Si no disponen de ellos, podran obtenerlos en las siguientes direcciones:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 , o bien
http://www.cert.fnmt.es /.

6. La solicitud de las ayudas incluird una declaracion responsable suscrita por la persona que
ostente la representacion legal de la entidad solicitante, mediante la que manifieste, bajo
su responsabilidad, el cumplimiento de los requisitos exigidos con caracter general y de
forma especifica para cada uno de los programas de ayudas regulados en este decreto vy,
en su caso, deberd ir acompanada de la documentacién prevista para cada uno de ellos.

La presentacion de la declaracion responsable faculta a la Administracion en el ejercicio de
las funciones de comprobacion y control, para verificar en cualquier momento la veracidad
de los datos declarados o para solicitar la aportacion de la documentacion necesaria.
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7.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor recabara de ofi-
cio los datos y documentos necesarios para la tramitacion y resolucion del procedimiento,
salvo que la entidad solicitante se oponga o no autorice expresamente, en su caso, en el
modelo de solicitud a que se realicen las consultas oportunas, debiendo aportar, en este
caso, dichos datos y documentos.

Ademas, conforme a lo establecido en los articulos 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 25 de la Ley
4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura,
si la entidad solicitante se acoge a lo dispuesto en estos articulos, no serd necesaria la
presentacion de la documentacidon que estuviere ya en poder de cualquier Administracién
publica actuante, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

. La inexactitud, la falsedad o la omisidn de caracter esencial en cualquier dato en el formu-

lario de solicitud o en documento que lo acompafie, dejan sin efectos este tramite desde el
momento en que se conozca y en consecuencia, previa audiencia de la entidad interesada,
comportan la inadmision de la solicitud de subvencidn, sin perjuicio que puedan ser causa
de revocacion de la subvencion si se conocen con posterioridad a la concesion y, en su
caso, apertura del correspondiente procedimiento sancionador.

. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases reguladoras de las co-

rrespondientes ayudas por parte de la entidad solicitante de la misma, asi como de las
obligaciones que de ellas se derivan en caso de concederse, sin perjuicio del derecho al
desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

10. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido para cada uno de los pro-

11.

gramas, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira a la entidad solicitante para
que, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos,
con indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticidn, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la men-
cionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1
de dicha ley.
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12. Asimismo, para hacer efectivo el derecho de la ciudadania a un punto Unico de acceso a la
informacion, al que se refiere la disposicion transitoria tercera de la Ley 4/2022, de 27 de
julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, toda la informa-
cion del procedimiento se publicara en el Portal Juntaex.es, en el punto de acceso general
electronico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es , dentro de la publicacion
del correspondiente tramite.

Trece. Plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion.

1. Para los programas I, II, III y IV, en el periodo de vigencia de la correspondiente convo-
catoria, la subvencién debera solicitarse a partir de la fecha de alta o variacion de datos,
durante el mes en el que se produce el alta o la variacidon de datos en Seguridad Social de
las personas socias o trabajadoras contratadas cuyos puestos se subvencionan, y los cinco
meses naturales siguientes a aquél en que se produce tal alta o variacion.

En los casos de sociedades de nueva creacion, si la accién subvencionable se hubiere
producido con anterioridad a la fecha en la que la sociedad o entidad beneficiaria hubiera
finalizado las actuaciones para su inscripcion definitiva, el plazo al que se refiere el parra-
fo anterior comenzara a computarse a partir de la fecha de inscripcion en el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura, para el caso de cooperativas; la fecha de ins-
cripcién en el Registro Mercantil correspondiente, en el caso de sociedades laborales; o la
fecha de inscripcion en el Registro que corresponda, para el caso de entidades asociativas.

2. Se presentara una solicitud de ayuda por cada socio que se incorpore o trabajador contra-
tado.

3. La solicitud para el Programa III se realizard de manera simultanea al Programa I, y la
solicitud del Programa IV, de manera simultanea a la del Programa I o a la del Programa
II, indicandolo en el apartado del anexo de solicitud habilitado al efecto.

4. La solicitud de ayuda vendra acompafada de la siguiente documentacion:
A. Documentacion General para todos los programas.
A.1. Documentacion general de la entidad solicitante.

1) Acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder
suficiente. Deberd aportar copia de la escritura de constitucion de la sociedad y
de sus modificaciones y copia del poder del representante legal. En el caso de
sociedades laborales la documentacion correspondiente a la persona juridica de-
berd estar inscrita en el Registro Mercantil.
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2) En el caso de sociedades laborales, Certificacion Extensa emitida por el Registro
Mercantil de los asientos relativos a la sociedad.

3) Libro de registro de acciones nominativas o Libro de Registro de Socios/as, dili-
genciado por el Registro que corresponda y actualizado. En el caso de entidades
asociativas, declaracion responsable firmada por la representacion legal, relativa
a las sociedades cooperativas y laborales asociadas a la misma.

Si consta la autorizacidén expresa por el representante legal de la entidad solicitante, el
Servicio Extremefio PUblico de Empleo (SEXPE) vy, en su caso, la Consejeria competente
en materia de empleo, recabara de oficio, a través de las plataformas de intercambio de
datos entre administraciones publicas u otros sistemas habilitados al efecto, los datos y la
informacion de la entidad y los socios o trabajadores.

Si en la solicitud consta la oposicion o no consta la autorizacion expresa, en su caso, para
que el érgano gestor consulte los datos de identidad, datos laborales y demas informacion
necesaria y suficiente para una adecuada resolucion de la solicitud, incluyendo la informa-
cion de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias ante
la Hacienda Estatal o frente a la Seguridad Social o tener cualquier deuda con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la persona interesada deberd aportar los
documentos acreditativos correspondientes, que se relacionan a continuacion:

a) Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria sobre histori-
co de altas y bajas en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

b) En el caso de las sociedades cooperativas, Certificacion emitida por el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura comprensivo de los siguientes extremos:
denominacion de la sociedad; fecha de inscripcidn de la sociedad; clase de sociedad
cooperativa; representacion orgadnica y 6rgano de administracion. En caso de que
la sociedad cooperativa solicitante sea la resultante de un proceso de integracion
cooperativa (en sus distintas modalidades), la Certificacion debera incluir, ademas,
los datos identificativos de la operacidn de integracion y de las sociedades coopera-
tivas participantes en la misma, cuando se oponga expresa- mente en el anexo de
solicitud a que el érgano instructor recabe de oficio esos datos.

¢) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a
la vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores
a la fecha de la contratacion por la que se solicita subvencion, de todos los codigos
de cuenta cotizacion de la entidad en Extremadura, en formato electrdnico.

d) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al co-
rriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con la Hacienda del Estado, en for-
mato electrdnico.
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e) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al co-
rriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, en formato electronico.

f) Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la
Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en formato electrdnico.

En el Programa III y en el Programa 1V, la entidad solicitante estara eximida de acre-
ditar los requisitos de los apartados d) €) y f), bastando la declaracion responsable
que, a tal efecto, se incluye en la solicitud, en aplicacion del articulo 12.8.c) de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura.

A.2. Documentacién Comun Socios y/o Trabajadores para todos los Programas.

Cuando la entidad solicitante se oponga o no autorice expresamente en la solicitud a
que el 6rgano instructor recabe de oficio los datos o documentos necesarios, debera
aportar la siguiente documentacion:

1. Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, rela-
tivo a la vida laboral de la persona socia trabajadora o de trabajo o respecto del
trabajador indefinido por el que se solicita la subvencion, en formato electronico.

2. Certificado expedido por los Servicios Publicos de Empleo que acredite que la
persona socia trabajadora o de trabajo y trabajador indefinido causante de la
ayuda, ha estado inscrita como demandante de empleo desempleada, indicando
las fechas de alta y baja en la demanda de empleo.

Esta documentacion no sera exigible en los supuestos de transformacion de con-
trato temporal en indefinido del Programas I y del Programa 11, ni en el Programa
Iv.

A.3. Documentacion especifica.
Programa I:

1. Documentacion acreditativa de la adquisicion de la condicion de persona socia
trabajadora o de trabajo.

— En las sociedades cooperativas se presentara certificacion emitida por la re-
presentacion legal de la sociedad, acreditativa de la adquisicion de la condi-
cion de persona socia trabajadora o de trabajo.
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— En las sociedades laborales, cuando este extremo no se desprenda de la
Certificacion Extensa del Registro Mercantil, se presentara copia de la escritura
publica por la que se acredita la adquisicion de participaciones de clase laboral.

2. Cuando se solicite subvencion por la incorporacion de personas socias trabajado-
ras que tengan la condicién de persona con discapacidad, copia del documento
expedido por el organismo publico que tuviera atribuida la funcién de reconocer y
calificar la discapacidad. O bien, de la Resolucion del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS), del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o el
Ministerio de Defensa, en el caso de pensionistas de Clases Pasivas, reconociendo
la condicion de pensionista por incapacidad permanente.

No sera necesario aportar este documento, cuando la persona interesada no se
oponga expresamente a que el 6rgano gestor pueda consultarlos del organismo
correspondiente, segun declaracion formulada en el modelo de solicitud.

Programa II:
Documentacion especifica de la entidad solicitante.

a) En el caso de que la solicitante sea una entidad asociativa de sociedades coope-
rativas o sociedades laborales, Certificacion del Registro que corresponda, com-
prensiva de todos los datos relativos a su inscripcion.

b) Cuando en los doce meses anteriores a la contratacidn de la persona trabajadora,
haya causado baja en la empresa o entidad una persona contratada indefinida,
deberan presentar copia de su contrato de trabajo y del documento justificativo
de la baja (sentencia judicial, acta de conciliacion, carta de despido o documento
de baja en Seguridad Social).

Documentacion especifica de los trabajadores:

1. Copia del contrato por el que se solicita la subvencidn, que debera especificar si
la persona trabajadora ha sido contratada para el desempefio de funciones técni-
cas, gerenciales o directivas, comunicado al correspondiente Servicio Publico de
Empleo.

2. Titulo Académico oficial de: Grado, Licenciatura, Diplomatura, de técnico superior
de formacién profesional o de FP II, adecuado a las funciones que deba realizar
en la sociedad o entidad beneficiaria.
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3. En el caso de funciones directivas o gerenciales, siempre y cuando no posean
la titulacion académica oficial requerida, serd necesario aportar documentacion
acreditativa de poseer formacion con una duracion minima de doce meses, en
administracion y direccion de empresas o, en su defecto, deberan acreditar expe-
riencia laboral en la gestidn y/o direccion de empresas durante un periodo mini-
mo de doce meses a lo largo de su vida laboral, mediante contratos de trabajos
anteriores, certificados de empresa, u otra de naturaleza analoga que acredite la
experiencia de la persona trabajadora en el ambito de la direccién de empresas.

Programa III:

Cuando entidad solicite la ayuda por una persona que pertenezca al colectivo priorita-
rio recogido en el articulo 26 del presente decreto, debera aportarse documento oficial
acreditativo de la fecha de nacimiento del hijo o hija, adopcidn, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento.

La documentacion aportada por la entidad solicitante del Programa I, se considerara
validamente aportada para el Programa III, en caso de que haya presentado solicitud
de ayuda para dicho programa.

B. Documentacidn especifica. Incrementos Extra Programa I y Programa II.

Ademas de la documentacion general a que se refiere la letra A) anterior, las entidades
solicitantes de las ayudas del Programa I y del Programa II, que opten por los incrementos
adicionales, deberan presentar la siguiente documentacion:

i. En el caso de solicitar ayuda por los gastos de constitucion, copias de las facturas
emitidas por la Notaria y por el Registro Mercantil, correspondientes a la constitucion
de la sociedad y su inscripcion en el Registro Mercantil, en su caso.

ii. Para el supuesto de solicitar ayuda por los gastos de integracion cooperativa, co-
pias de las facturas emitidas por la Notaria correspondientes al otorgamiento de la
escritura publica de integracidn, en sus distintas modalidades, y de subsanacién o
rectificacion de la misma.

iii. En el caso que se solicite el Incremento adicional derivado de la Clausula de Res-
ponsabilidad Social, certificacion emitida por el Registro de Empresas Socialmente
Responsables de Extremadura, dependiente del 6rgano con competencias en la ma-
teria, donde se reflejen las fechas de calificacion e inscripcion en el mismo, en los
términos del articulo 17.6 de este decreto, cuando se oponga expresamente en el
anexo de solicitud a que el érgano instructor recabe de oficio esos datos.
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iv. En el supuesto de solicitarse el Incremento adicional por la implantacion de un Plan
de Igualdad en la empresa, debera aportarse el mismo debidamente registrado en
el registro establecido al efecto, a la fecha de solicitud de la ayuda.

v. En el caso de solicitud de ayuda por la incorporacion de mujeres victimas de violen-
cia de género, esta situacion quedara acreditada mediante alguno de los siguientes
medios de prueba calificados: Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura,
en funcion de la informacion recibida de los diferentes dispositivos que constituyen
la Red de Atencion a las Victimas de la Violencia de género; sentencia de cualquier
orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que declare que la mujer ha
sufrido alguna de las formas de esta violencia; la orden de proteccion vigente. La
documentacion que acredite tales circunstancias debera estar en vigor a fecha de
solicitud de ayuda.

La Administracion podra requerir la presentacion de cualquier otra documentacidon que
estime adecuada para valorar los casos en los que, a la vista de las circunstancias que se
desprendan del conjunto del expediente, se compruebe que la sociedad solicitante es con-
tinuacién o deriva de una empresa preexistente con otra denominacién o forma juridica.

Catorce. Financiacion.

1. El volumen total de crédito para los programas I, II, III y IV en la presente convocatoria es
de 1.600.000,00 euros con cargo a los créditos del Servicio Extremefio Publico de Empleo
para los ejercicios 2024, 2025, 2026 y 2027 con cargo a los siguientes proyectos presu-
puestarios:

a. Para el Programa I, con caracter general, en el proyecto:

— 20050386 “Fomento del Empleo en el ambito de la Economia Social”, financiado
por Fondos Propios de la Comunidad Auténoma de Extremadura por un importe
de 1.000.000,00 euros de los que 200.000,00 euros corresponden al ejercicio
2024 vy el resto, es decir, 800.000,00 euros, corresponden al ejercicio 2025, apli-
cacion presupuestaria 140130000/G/242A/47000/ CAG0000001/20050386.

b. Para el Programa II, con caracter general, en el proyecto:

— 20050386 “Fomento del Empleo en el ambito de la Economia Social”, financiado
por Fondos Propios de la Comunidad Autéonoma de Extremadura por un importe
de 350.000,00 euros de los que 70.000,00 euros corresponden al ejercicio 2024
y el resto, es decir, 280.000,00 euros, corresponden al ejercicio 2025, aplicacion
presupuestaria 140130000/G/242A/47000/ CAG0000001/20050386.
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c. Para el Programa III, con caracter general, en el proyecto:

— 20050386 “Fomento del Empleo en el ambito de la Economia Social”, financiado
por Fondos Propios de la Comunidad Autonoma de Extremadura por un importe
de 100.000,00 euros de los que 20.000,00 euros corresponden al ejercicio 2024
y el resto, es decir, 80.000,00 euros, corresponden al ejercicio 2025, aplicacion
presupuestaria 140130000/G/242A/47000/ CAG0000001/20050386.

d. Para el Programa IV, con caracter general, en el proyecto:

— 20050386 “Fomento del Empleo en el ambito de la Economia Social”, financiado
por Fondos Propios de la Comunidad Autonoma de Extremadura por un importe
de 150.000,00 euros de los que 75.000,00 euros corresponden al ejercicio 2026
y el resto, es decir, 75.000,00 euros, corresponden al ejercicio 2027, aplicacion
presupuestaria 140130000/G/242A/47000/ CAG0000001/20050386.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias estimadas previstas
inicialmente podran aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias, si-
guiendo el procedimiento establecido en el articulo 39 de la citada ley.

El citado incremento de los créditos podra imputarse a los proyectos de gastos previstos
en la convocatoria o, en su caso, a los nuevos proyectos de gastos que deban crearse en
funcion del origen de la financiacion de las nuevas disponibilidades presupuestarias y que
serviran también para financiar la convocatoria.

3. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las modi-
ficaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias,
o no procederse a una distribucion distinta entre los proyectos, se declarara terminado el pe-
riodo de vigencia de la convocatoria mediante resolucion de la persona titular de la Secretaria
General de la Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto de publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ) y en el Portal de Subvenciones
de la Junta de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index ),
con la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas. Del mismo
modo se actuara cuando no se produzcan variaciones entre las aplicaciones o proyectos
presupuestarios, o cuantias previstas inicialmente para esta convocatoria.

Quince. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento de concesion de las subvenciones en la presente convocatoria, se tramitara
en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta conforme a lo establecido en
el articulo 22.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, toda vez que concurre para ello las circuns-
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tancias establecidas en dicho precepto, en relacion con lo dispuesto en el articulo 22.2.c), de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relativas a la imposibilidad de
establecer un orden de prelacion en la concesion, asi como por las razones de caracter publico
y social en el articulo citado.

Dieciséis. Organo competente para la ordenacidn e instruccidn del procedimiento.

La ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesidn de subvenciones correspondera a
la Direccion General de Empleo del Servicio Extremeno Publico de Empleo, sin perjuicio de las
adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrativas.
Dicho 6rgano realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determina-
cién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

Diecisiete. Resolucion.

1. Serd 6rgano competente para resolver las subvenciones a las que se refiere esta convoca-
toria, a propuesta del 6rgano instructor, la persona que ejerza las funciones de la Direccién
Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, sin perjuicio de la aplicacion de alte-
racion de la competencia en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

2. La resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones se notificard, mediante pu-
blicacion de la misma en el Diario Oficial de Extremadura, http://doe.juntaex.es , y en la
pagina web del Servicio Extremefio Publico de Empleo, con comunicacion a los interesados.
Contra la resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria a la que se encuentre adscrita el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en
que fue notificada.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion, serd de tres meses conforme a lo
previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizaciéon y simpli-
ficacion administrativa de Extremadura. La falta de notificacion de resolucion expresa de la
concesion dentro del plazo maximo para resolver, legitima a las entidades interesadas para
entender desestimada su solicitud por silencio administrativo. Este plazo maximo para
resolver y notificar, quedara suspendido cuando concurran cualquiera de las causas regula-
das en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es /) y en el Portal de Subvenciones
de la Junta de Extremadura (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index ).
Igualmente, con expresidon de la convocatoria, programa de ayudas, el crédito presupues-
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tario al que se imputan, persona beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subven-
cion, y de existir financiacion con cargo a los Fondos de la Unidn Europea, las menciones
de identificacion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de
aplicacion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, seran objeto de publicidad en el Portal de Transparencia de la Junta de Extrema-
dura (http://gobiernoabierto.juntaex.es/ ), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura. Igualmente,
se trasladara informacidn sobre las subvenciones concedidas a la Base de Datos de Sub-
venciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias.

4. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y
cualquier otra circunstancia que suponga un incumplimiento conforme a la previsto en el
articulo 32 del presente decreto, dara lugar a la revocacion parcial o total de la resolucion
de concesion y, en su caso, al reintegro de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 33 del presente decreto.

Dieciocho. Importes y colectivos de la subvencion.

Las entidades solicitantes que relinan los requisitos establecidos en este decreto para acceder
a las ayudas de los programas I, II, III y IV, podran tener derecho, en atencion a las condi-
ciones de los programas y/o las caracteristicas de las personas beneficiarias o causantes de
las ayudas, a las siguientes subvenciones:

A. Para las entidades beneficiarias del Programa I:

Las cuantias por puesto de trabajo, tanto por nueva incorporacion como por transforma-
cion, seran las siguientes, en funcion de los diferentes grupos y/o colectivos prioritarios:

1. Una subvencidn de 12.000,00 euros en los siguientes casos:
a) Mujeres desempleadas.
b) Personas con discapacidad desempleadas.

A efectos de estas ayudas, se considera personas con discapacidad aquéllas a
quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, y en el Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién
de personas con discapacidad.
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2. Una subvencion de 11.000,00 euros en el caso de hombres desempleados, que se
encuadren en alguno de los siguientes colectivos prioritarios:

a) Hombres jovenes menores de 30 afos a fecha de alta en la Seguridad Social.
b) Hombres de 45 o mas afos a fecha de alta en la Seguridad Social.

c) Hombres que se incorporen a entidades con domicilio social en municipios de
menos de 5.000 habitantes, de acuerdo con las cifras oficiales de poblacién resul-
tantes de la revision del padron municipal a 1 de enero del ejercicio que inicie la
vigencia de cada convocatoria, difundido por el Instituto Nacional de Estadistica.

d) Hombres parados de larga duracion a fecha de alta en la Seguridad Social.

Se considerarad persona parada de larga duracion, a efectos de este decreto,
aquella que, en los Ultimos dieciocho meses anteriores a la fecha de alta en la
Seguridad Social, haya permanecido inscrita como demandante de empleo des-
empleada durante al menos 360 dias.

3. Una subvencion de 9.000,00 euros en el caso de hombres desempleados que no se
encuentren encuadrados en ninguno de los grupos prioritarios del apartado anterior.

En los tres apartados anteriores, las referencias realizadas a personas desempleadas
solo contemplan las actuaciones subvencionables del Programa I a) del articulo 2.

4. Podran concederse incrementos extras del 10% por puesto de trabajo, en los si-
guientes casos:

a) Cuando en la entidad beneficiaria concurra la Cldusula de Responsabilidad Social
y/o tenga implantado un Plan de Igualdad de Género.

b) Cuando la entidad beneficiaria sea una cooperativa resultante de un nuevo pro-
ceso de integracion cooperativa, en cualquiera de sus modalidades.

c¢) Cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género.

Los supuestos de este punto 4 seran acumulables. No obstante, en el supuesto de
la letra a) solo se abonara un incremento, bien por la clausula de responsabilidad
social, o bien por el plan de igualdad.

5. Ademas, podran concederse a la entidad, las siguientes ayudas adicionales:

a) Hasta 1.000,00 euros por los gastos de constitucion imputables, en los casos de
entidades beneficiarias de nueva creacion.
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b) Hasta 1.000,00 euros por los gastos imputables del proceso de integracion coo-
perativa.

Estas ayudas adicionales soélo se concederan cuando la entidad solicitante tenga de-
recho a la subvencion por la creacion de algun puesto de trabajo de personas socias
trabajadoras o de trabajo.

6. Las entidades beneficiarias que soliciten el incremento por la Clausula de Responsa-
bilidad Social deberan estar calificadas e inscritas, a fecha de solicitud de la ayuda,
en el Registro de Empresas Socialmente Responsables de Extremadura. creado al
efecto por el articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de responsabilidad
social empresarial en Extremadura, y regulado en la Decreto 110/2013, de 2 de ju-
lio, por el que se crea el Consejo Autondmico para el fomento de la responsabilidad
social de Extremadura, la Oficina de Responsabilidad Social Empresarial y se regula
el procedimiento para la calificacidon e inscripcion en el Registro de empresa social-
mente responsable de Extremadura.

Las entidades beneficiarias que soliciten el Incremento por el Plan de Igualdad en la
empresa, deberan tenerlo debidamente registrado, en el registro establecido a tal
efecto, a la fecha de solicitud de la ayuda.

7. A efecto de lo dispuesto en el apartado 4 b) se considerara que una sociedad es la
resultante de una nueva operacion de integracion cooperativa, cuando entre la fecha
de otorgamiento de la escritura publica por la que se formalice el resultado del pro-
ceso de integracion y la fecha de solicitud de la ayuda por creacion de empleo, no
haya transcurrido un periodo superior a doce meses.

A efectos de estas ayudas, se considerara que una sociedad es de nueva creacion
cuando entre la fecha de otorgamiento de la escritura pUblica de constitucidn y la fe-
cha de solicitud de la ayuda no haya transcurrido un periodo superior a doce meses.

8. En cuanto al incremento establecido en el apartado 5, se consideran gastos de cons-
titucion subvencionables:

¢ En las sociedades de nueva creacion: Los gastos de constitucidn asumidos por
sociedades cooperativas y laborales de nueva creacion, que sean facturados por
personas fedatarias pUblicas que intervengan en el otorgamiento de la escritura
publica de constitucion y de subsanacion o rectificacion de la misma vy, en su caso,
los facturados por el Registro Mercantil.

e En caso de proceso de integracion cooperativa, en cualquiera de sus modalidades:
Los gastos asumidos por la sociedad cooperativa resultante, que sean facturados
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por personas fedatarias publicas que intervengan en el otorgamiento de la escritu-
ra publica por la que se formalice el resultado del proceso de integracion en cual-
quiera de sus modalidades; y en su caso los gastos de subsanacion o rectificacion
de la misma.

9. El importe de la subvencion que pueda concederse, por la creacion de puestos de
trabajo en este programa, se modulara en relacion con la reduccién de jornada labo-
ral que realicen las personas socias trabajadoras o de trabajo, cuando éstas presten
servicios a tiempo parcial, que no podra ser menor del 50% de la jornada laboral.

B. Para las entidades beneficiarias del Programa II:

1. Se establecen unas cuantias para contrataciones indefinidas a tiempo completo en fun-
cién de la remuneracidn anual bruta, incluidas las pagas extraordinarias, que se fije en
el contrato de trabajo objeto de subvencion segun la siguiente escala:

Cuantia de las ayudas

Tramos segun la remuneracion anual bruta a jornada
completa Subprograma | Subprogramas II.b
Il.a y I1.c
Tramo 1 Desde el Salario minimo interprofesional hasta 13.000 euros 4.000 euros
20.000 euros

Tramo 2 |Superior a 20.000 y hasta 25.000 euros 16.000 euros 7.000 euros
Tramo 3 |Superior a 25.000 y hasta 30.000 euros 20.000 euros 8.500 euros
Tramo 4 | Superior a 30.000 y hasta 35.000 euros 24.000 euros 10.000 euros
Tramo 5 | Superior a 35.000 euros 27.000 euros 11.500 euros

2. La remuneracion bruta anual, incluidas las pagas extraordinarias, sera la establecida
en el contrato individual de trabajo, adecuandose en todo caso al convenio colectivo de
aplicacién y no pudiendo ser nunca inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente.

3. Ayudas adicionales. Las cuantias anteriores se incrementaran en un 5% en los siguien-
tes supuestos:

a. Primera contratacion indefinida inicial de la entidad.

b. Cuando la entidad solicitante de la ayuda, aun sin estar obligada a ello, cuente con la
certificacion RSE (Responsabilidad Social Empresarial de la Junta de Extremadura),
o cuando tenga Plan de Igualdad en vigor. En cualquiera de los dos casos deberan
cumplirse las condiciones recogidas en el apartado 6 del articulo 17.
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c. Cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género.

d. La entidad beneficiaria sea una cooperativa resultante de un nuevo proceso de inte-
gracién cooperativa en cualquiera de sus modalidades.

Se considera que una sociedad es la resultante de una operacidn de integracion coo-
perativa segun lo establecido en el articulo 17.7 de este decreto.

Los supuestos contemplados en este punto 3 seran acumulables. No obstante, en el su-
puesto de la letra b) solo se abonara un incremento, bien por la clausula de responsabili-
dad social, o bien por el plan de igualdad.

El importe de la subvencion que pueda concederse, por la creacion de puestos de tra-
bajo en este programa, se modulara en relacion con la reduccion de jornada laboral que
realicen las personas trabajadoras contratadas, cuando éstas presten servicios a tiempo
parcial, que no podra ser, en ningln caso, menor del 50 % de la jornada laboral.

C. Para las entidades beneficiarias del Programa III:

1. Una subvencion de 1.920,00 euros, cuando las personas socias de trabajo o socias tra-
bajadoras que se incorpore al RETA sean:

a) Mujeres desempleadas que se hayan incorporado al RETA, en el plazo de un afio
desde la fecha de nacimiento del hijo o hija, o adopcidn, acogimiento o guarda con
fines de adopcion, de acuerdo con el articulo 45. 1 d) del RD Legislativo 2/2015, de
23 de octubre por el que se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

b) Cuando se trate de personas desempleadas menores de 36 afios.

Las referencias realizadas a personas desempleadas, no sera de aplicacion cuando se
trate de una transformacion de contrato temporal en la misma empresa.

2. Una subvencion de 960,00 euros, en los supuestos en los que las personas socias de
trabajo o socias trabajadoras que se hayan incorporado al RETA no se encuentren en-
cuadras en alguno de los apartados anteriores.

D. Para las entidades beneficiarias del Programa IV:

Las entidades beneficiarias del Programa I o del Programa II del presente decreto podran
ver incrementada el importe concedido, en una cuantia de 2.500,00 euros, cuando man-
tengan los puestos o contratos subvencionados, durante un periodo de 12 meses adicio-
nales al periodo de mantenimiento obligatorio ordinario de 24 meses.
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Diecinueve. Régimen de Minimis.

1. Las ayudas previstas en este decreto son compatibles con el mercado comun al no resul-
tar de aplicacion el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea, ya
que quedan sometidas al régimen de minimis en los términos establecidos en el siguiente
Reglamento o bien en los Reglamentos que los sucedan tras finalizar su vigencia, lo que se
hara constar, en su caso, en las correspondientes convocatorias:

Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 (DOUE de 15
de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

En virtud del citado reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas por
Estado miembro a una Unica empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier
periodo de tres anos.

La aplicacion de este régimen de ayudas implica que, en el marco de este, no podran con-
cederse a las siguientes empresas:

— Empresas dedicadas a la produccion primaria de productos de la pesca y de la acui-
cultura, entendiendo como tales los productos definidos en el articulo 5, letras a) y
b), del Reglamento (UE) n.° 1379/2013.

— Empresas dedicadas a la produccion primaria de productos agricolas. Se entiende
por produccidn agricola primaria la produccién de productos derivados de la agri-
cultura y de la ganaderia, enumerados en el anexo I del Tratado, sin llevar a cabo
ninguna otra operacion que modifique la naturaleza de dichos productos.

— Empresas que realicen actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises
o Estados miembros, en concreto las ayudas directamente vinculadas a las cantida-
des exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de distribucion o a
otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora.

2. Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis recibidas
durante cualquier periodo de tres afios que estén sujetas al Reglamento (UE) 2023/2831,
de la Comision, de 13 de diciembre de 2023 o a otros reglamentos de minimis en el apar-
tado establecido a dicho efecto en la solicitud.

3. Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis recibidas
durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso que estén
sujetas al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 o
a otros reglamentos de minimis en el apartado establecido a dicho efecto en la solicitud.
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La resolucion de la convocatoria informara de que las ayudas que se concedan tienen caracter
de minimis y que estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de
diciembre de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de los articu-
los 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

Veinte. Régimen Juridico.

En lo no previsto en esta convocatoria regira lo dispuesto en el decreto de bases reguladora
y, ademas, por lo dispuesto en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y normativa de desarrollo, por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como por la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, y por lo establecido en el Decreto
77/1990, de 16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesion de Sub-
venciones y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucidon de subvenciones.

Veintiuno. Régimen transitorio.

En aplicacion del apartado tercero de la disposicion transitoria del decreto de bases regula-
doras, las personas cuyo hecho causante se haya producido entre el dia siguiente a la expi-
racion del periodo de vigencia de la ultima convocatoria de las ayudas de los programas I,
II, III y IV aprobadas por Resolucion de 28 de abril de 2023 (DOE num. 98, de 24 de mayo
de 2023) en el marco de las anteriores bases reguladoras contenidas en la Orden de 19 de
diciembre de 2022 (DOE ndm. 1, de 2 de enero de 2023) y el dia anterior a la entrada en
vigor de la presente convocatoria, podran solicitar la ayuda, acogiéndose al régimen juridico
establecido en este decreto de bases reguladoras.

Para este caso, la solicitud debera formularse en el plazo maximo de dos meses desde la
fecha en la que entre en vigor la primera convocatoria de las ayudas, aprobadas mediante la
presente convocatoria.

Veintidds. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efecto a partir del dia siguiente al de su publicacion, junto
con el extracto de la misma previsto en el articulo 20.8.a) de Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) y
el articulo 16.q) de la Ley 6/2011 de 23 de marzo de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud
de lo establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso con-
tencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacién,
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conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo
dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Disposicion transitoria Unica.

1. El presente decreto sélo sera aplicable a los procedimientos de concesidén de ayudas que
se inicien después de su entrada en vigor.

2. Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior a la entrada en vigor del
presente decreto, se tramitaran y resolveran de acuerdo con lo dispuesto en aquella.

3. Cuando el hecho causante de la ayuda, se haya producido entre el dia siguiente a la ex-
piracion del periodo de vigencia de la Ultima convocatoria de las ayudas aprobadas por
Resolucion de 28 de abril de 2023 (DOE num. 98, de 24 de mayo de 2023) en el marco
de las anteriores bases reguladoras contenidas en la Orden de 19 de diciembre de 2022
(DOE num. 1, de 2 de enero de 2023) y el dia anterior a la entrada en vigor del presente
decreto, podran solicitar la ayuda, acogiéndose al régimen juridico establecido en el pre-
sente decreto.

En este caso, la solicitud deberd formularse en el plazo maximo de dos meses desde la
fecha en la que entre en vigor la primera convocatoria de las ayudas, aprobadas mediante
el presente decreto.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o contradi-
gan lo establecido en el presente decreto.

2. Se dejan sin efecto las bases reguladoras contenidas en la Orden de 19 de diciembre de
2022, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento
del empleo en la economia social, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta a la persona que ejerza las funciones de la Direccién Gerencia del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, en el ambito de sus competencias, para adoptar las medidas
gue considere oportunas para el desarrollo y aplicacion de este decreto, asi como a modificar
o desarrollar los anexos que se acompafan al mismo.
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Disposicion final segunda. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto
en esta norma, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda PUblica de Extremadura y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de Devolucion de Sub-
venciones, en cuanto no se opone a la misma, y hasta la entrada en vigor de las normas que
puedan dictarse en el desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrarad en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, http://doe.juntaex.es .

Mérida, 24 de septiembre de 2024.

El Consejero de Economia, Empleo y La Presidenta de la Junta de
Transformacion Digital, Extremadura,

GUILLERMO SANTAMARIA GALDON MARIA GUARDIOLA MARTIN
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o S EX P E JUNTA DE EXTREMADURA

PROGRAMA |: CREACION DE EMPLEO ESTABLE ]UNTA DE .

MEDIANTE LA INCORPORACION DE SOCIOS DE

TRABAJO O SOCIOS TRABAJADORES EXTREMADURA

(DECRETO 123/2024, DE 24 DE SEPTIEMBRE)

1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF Razdén social
Domicilio

Pais Comunidad Auténoma Provincia

Municipio Codigo postal Apartado de correos

Tipo via Nombre via publica Tipo Num. Ndmero Calificacion
nimero

Bloque Portal Escalera Planta Puerta

Municipio extranjero Complemento domicilio/Domicilio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION
[J Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrdnica

Correo electrénico para avisos (SEDE
electrénica)

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a
través de la seccidon Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede.

3. REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido/ Segundo apellido Nombre

| | | |

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electrdnica)
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Correo electrdnico para avisos (SEDE
electrdnica)

Aviso Importante: el interesado podrd designar un Representante que pueda realizar los tramites electrénicos en su lugar, a
través de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrdnica. Los avisos se realizaran tanto al correo
del representante como del representado.

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad principal de la empresa Epigrafe I.A.E. Epigrafe CNAE

5. REPRESENTANTES LEGALES

Representacion Mancomunada D Sl
[ ]no
5.1. DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

‘ ‘ ‘ [] Adjunta el poder de representacién en formato pdf ‘

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior deberd presentarlo como
documento adjunto.

6. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA PERSONA POR LA QUE SOLICITA LA
SUBVENCION

Provincia Municipio(1) Cod.postal Tipo via

| | | | |

Nombre via publica Tipo Ndmero Cal. Blog
Num. ndm

| | | | | |

Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

| [ ] [ |

(1) El domicilio que identifique en este apartado, debera coincidir con el que conste en el contrato de trabajo.
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7. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA AYUDA
IBAN y entidad

Aviso: Si no aparece ninguna cuenta bancaria en el registro de “Alta de Terceros” deberd darla de alta en el mismo. Puede
realizar este tramite utilizando el formulario de alta de terceros disponible en esta Sede electrénica.

8. DATOS DEL SOCIO DE TRABAJO O SOCIO TRABAJADOR

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
‘ Domicilio |

Pais Provincia Municipio Cod.postal
| Tipo via Nombre via pl]b|lica | Tipo Num. Nur|nero Cal. nim |
| Blog. Portal Escalera Planta I | Puerta | |

Complemento domicilio/Domicilio extranjero

8.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrdnico

Otros datos

Fecha de nacimiento Edad Sexo

9. PROGRAMA DE AYUDA QUE SE SOLICITA

1 PROGRAMA I: Creacion de empleo estable mediante la incorporacién de socios de trabajo o
socios trabajadores.

1 PROGRAMA III: Tarifa Cero para auténomos societarios de sociedades cooperativas y
sociedades laborales.
[l PROGRAMA IV: “Ayudas destinadas a fomentar la consolidacion del empleo.

Podran solicitarse los tres programas simultaneamente.

Se presentara una solicitud de ayuda por cada socio que se incorpore o por cada trabajador contratado.
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9.1 DATOS DE LA INCORPORACION DEL SOCIO DE TRABAJO O SOCIO TRABAJADOR

Fecha de incorporacion del socio

Tipo de socio ( D/C)

Persona desempleada
Conversioén

Régimen de la Seguridad Social

Porcentaje de la Jornada
de trabajo

RETA
Régimen General

Fecha de alta en la Seguridad Social

Fecha de conversién en la Seguridad Social:

Fecha alta demandante de
empleo

(Hay que cumplimentar una solicitud por cada trabajador contratado por el que se solicita subvencién)

9.2. SOLICITUD CUANTIA PROGRAMA |

PROGRAMA |

Cuantia de la ayuda en euros segun
jornada ( proporcional a la jornada)
COLECTIVO
Combleta % JORNADA
P MINIMO
[] Mujer desempleada 12.000,00 6.000,00
[] Persona con discapacidad desempleada 12.000,00 6.000,00
[l Hombre joven menor de 30 afios a fecha de alta 11.000,00 5.500,00
en la Seguridad Social
[ Hombre de 45 o mas afios a fecha de altaen la 11.000,00 5.500,00
Seguridad Social.
[] Hombre que se incorpore a entidades con
domicilio social en municipios de menos de 5.000 11.000,00 5.500,00
habitantes
[J Hombre parado de larga duracién a fecha de alta 11.000,00 5.500,00
en la Seguridad Social
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Cuantia de la ayuda en euros segtin

jornada ( proporcional a la jornada)
COLECTIVO

% JORNADA

Completa MINIMO

[] Hombre desempleado que no se encuentre
encuadrados en ninguno de los grupos 9.000,00 4.500,00
prioritarios del apartado anterior

9.3. SOLICITUD CUANTIA ADICIONAL PROGRAMA |

[0 Entidad con clausula de Responsabilidad Social y/o implantacion de un Plan de Igualdad de Género (10%).
[l Entidad resultante de un nuevo proceso de integracidon cooperativa, en cualquiera de sus modalidades
(10%).
[ Mujer victima de violencia de género (10%).
1 Hasta 1.000,00 euros por los gastos de constitucion imputables, en los casos de entidades beneficiarias de
nueva creacion.
IMPORTE:
[ Hasta 1.000,00 euros por los gastos imputables del proceso de integracion cooperativa.
IMPORTE:

9.4. SOLICITUD CUANTIA PROGRAMA | TOTAL

Segun los datos sefialados, solicito una ayuda por un total de

Colectivo

+incrementos 10% +10%+10%
+gastos constitucion

+gastos integracion
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9.5. SOLICITUD CUANTIA PROGRAMA 11

Colectivo

Cuantia de la ayuda (€)

[] Mujer desempleada que se hayan incorporado al RETA, en el plazo
de un afo desde la fecha de nacimiento del hijo o hija, o adopcidn,

incorporado al RETA no se encuentren encuadras en alguno de los
apartados anteriores

acogimiento o guarda con fines de adopcién, de acuerdo con el 1.920,00
articulo 45. 1 d) del RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
gue se aprueba el Estatuto de los Trabajadores.
[] Persona desempleada menor de 36 afios. 1.920,00
[J] Personas socias de trabajo o socias trabajadoras que se hayan
960,00

PROGRAMA IV

9.6. SOLICITUD CUANTIA PROGRAMA IV

Colectivo

Cuantia de la ayuda (€)

[] Entidades que mantengan los puestos o contratos subvencionados,
durante un periodo de 12 meses, adicionales al periodo de
mantenimiento ordinario.

2.500,00 (*)

(*) El importe de la subvencidén que pueda concederse, se modulara en relacion con la reduccién de jornada laboral que
realicen las personas trabajadoras contratadas, cuando éstas presten servicios a tiempo parcial, que no podra ser, en ningin

caso, menor del 50 % de la jornada laboral.
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9.7. SOLICITUD CUANTIA TOTAL

Cuantia (€)

Programall

Programa lll

Programa IV

1 O I B Y I

Total cuantia

10. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1. Que la sociedad/entidad que represento NO incurre en los motivos de exclusién de caracter general ni
especificos para el Programas |, para ser beneficiaria de las ayudas al fomento y consolidacién del empleo en la
Economia Social, segun lo establecido en los articulos 8 y 19 del Decreto 123/2024 de 24 de septiembre.

2. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacidon de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracidn de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente
en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un
convenio, ni estd sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio,
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.
c)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resoluciéon
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion
legal de la entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que
establezca la normativa vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en
la forma que se determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
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h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucidon firme, con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso
en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y
no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcidn por indicios racionales de ilicitud
penal.

3. Que respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisidn, de
13 de diciembre de 2023 y Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013).

[] NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones en los ultimos tres afios para este o cualquier
otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

[] Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se
mencionan a continuacién durante los Ultimos tres afios para este o cualquier otro régimen de ayudas,
acogido a la normativa de minimis

ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD. IMPORTE ESTADO TRAMITACION (1)
EXPEDIENTE

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

11. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA
SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener el puesto de trabajo subvencionado durante al menos dos afios desde la fecha de alta en la Seguridad Social
de los socios trabajadores o de trabajo, o desde la fecha de conversién (en su caso) en el Programa |, o de los trabajadores
contratados en el Programa Il. La entidad beneficiaria estara obligada, en su caso, a comunicar el incumplimiento de
dicho plazo.

2. Mantener durante el periodo de dos afios referido en el apartado anterior, el nivel de plantilla alcanzado con los puestos
de trabajo subvencionados, de acuerdo con el cdmputo realizado segun lo dispuesto en el articulo 15.a) del Decreto
123/2024, de 24 de septiembre.

3. Mantener, durante el reiterado periodo de dos afios, la condicidén de sociedad cooperativa, sociedad laboral o entidad
asociativa. Asimismo, mantener durante dicho periodo el domicilio social en municipio de menos de 5000 habitantes, o
el Alta y ejercicio de la “actividad considerada de mayor interés”, cuando alguna de dichas circunstancias haya sido
determinante para la cuantia de la subvencién concedida.

4. Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administraciéon disponga, en orden a la
determinacidon y comprobacidn de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la
resolucidn, asi como las obligaciones derivadas de la concesion de la ayuda.
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5. Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracidn, ente publico
o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la ayuda, pudiendo dar lugar a la modificacién de la Resolucién de concesion.

6. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las beneficiarias habran de cumplir los requisitos y condiciones
establecidos con cardcter general por la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

7. Adoptar las normas de informacion y publicidad que le sean de aplicacién, establecidas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

12. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION

12.1. VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/O DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administraciéon competente de la tramitacién de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento
de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacidon de los datos personales del solicitante en el caso
en que la entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacién legal en el caso
en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion
adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantias de
los derechos digitales.

12.2. OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO
RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas
podrdan recabar o verificar los datos que a continuacidn se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que la Direccién
General competente en materia de fomento de empleo efectie dicha comprobacion, debera ejercitar la oposicion
por tratamiento concreto y en base a motivos derivados de su situacidn personal, quedando condicionada la
tramitacidn del procedimiento a la aportacién, por su parte, de la documentacidn actualizada que acredita el
cumplimiento de los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

D ME OPONGO a que el SEXPE, en el caso de SOCIEDAD COOPERATIVA, pueda realizar de oficio comprobacion de todos
los extremos relativos a la sociedad solicitante, correspondientes a su inscripcion en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura (denominacion, fechas de inscripcion y adquisicion de personalidad juridica, situacion de
no disolucion, clase, grado, identificacidon de la representacion legal, validez de la calificacién y, en caso de sociedades
resultantes de procesos de integracion cooperativa, identificacion de sociedades participantes), APORTANDO por ello
certificacion sobre los datos de la entidad recogidos en el Art. 11.A, apartado A.1), letra b) del decreto de bases
reguladoras.

‘:] ME OPONGO a que el SEXPE, en el caso de ENTIDAD ASOCIATIVA de sociedades cooperativas o sociedades laborales,
pueda realizar de oficio la comprobacidn de todos los extremos relativos a la entidad solicitante, correspondientes a
su inscripcion en el Registro que corresponda (denominacidn, fechas de inscripcién y adquisicidon de personalidad
juridica, situacion de no disolucidn e identificacion, en su caso, de la representacion legal), APORTANDO por ello
certificacion del Registro extremefio de Asociaciones que corresponda, comprensiva de todos los datos relativos a su
inscripcion.
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ME OPONGO a que el SEXPE pueda recabar de oficio el certificado del Registro de Empresas Socialmente Responsables
de Extremadura, sobre fechas de calificacidn e inscripcion (si procede), APORTANDO por ello certificacion recogida en
el apartado iii de la letra B del articulo 11, del decreto de bases reguladoras.

12.3. AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS
CASILLAS) (S| NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta
administrativa a la ciudadania y para la prestacion util de los servicios publicos que modifica el articulo 12.8 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en el articulo 95.1 k) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, las Administraciones Publicas podran recabar o consultar de oficio los datos
que a continuacidn se relacionan, previa autorizacidon expresa del interesado. Para ello, debera indicar el sentido de su
consentimiento marcando la casilla correspondiente.

Hacienda estatal

l:l Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los
datos que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda del Estado.

I:] NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
los datos que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con
la Hacienda del Estado.

Aporta la certificacidn correspondiente.

Seguridad Social
Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos
que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

I:] NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos
que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
Aporta la certificacidn correspondiente.

Hacienda Autondémica

l:l Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de los datos que acrediten que la entidad solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y que no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

D NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de los datos que acrediten que la entidad solicitante
se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y que no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Aporta la certificacidon correspondiente.
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13. DOCUMENTACION OBLIGATORIA PRESENTADA PREVIAMENTE

Fecha de presentacion Organo administrativo Documentacién Expediente

14. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencién acogida al Decreto 123/2024 de 24 de septiembre,
por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y consolidacién de empleo en
la economia social, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asumiendo con plena
responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la
veracidad de todos los datos consignados en la misma.

Se SOLICITA:

O Subvencién acogida al Programa |: “Creacion de empleo estable mediante la incorporacion de socios de
trabajo o socios trabajadores”.

O Subvencién acogida al Programa lll: “Tarifa Cero para auténomos societarios de sociedades cooperativas y
sociedades laborales”.

O Subvencién acogida al Programa IV: “Ayudas destinadas a fomentar la consolidacion del empleo”.

Firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las
autorizaciones y oposiciones expresas, y la veracidad de todos los datos consignados en las mismas.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital.

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion, instruccién y comprobacién de la concesiéon
FINALIDAD DEL TRATAMIENTO de subvenciones para el fomento y consolidacidn del empleo en la economia social, en el ambito en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, reguladas por el Decreto 123/2024 de 24 de septiembre.

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es
LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.
6.1 e) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O

TRANSFERENCIAS No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS DE LAS PERSONAS Acceso, Rectificacidn, Cancelacion, Portabilidad, Supresién, Limitacion del tratamiento y Oposicidn, asi
INTERESADAS como otra informacidn segun se describe en la informacidn adicional.
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O SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Puede consultar informacion adicional en el punto de acceso general electrénico de los servicios y

INFORMACION ADICIONAL L. . . L
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL - (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Caodigo identificacion DIR3: A11016257

(SERVICIO DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTOEMPLEO)
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PROGRAMA II: APOYO A LA CONTRATACION JUNT A DE .

INDEFINIDA DE PERSONAL TECNICO O CON

FUNCIONES DE CARACTER GERENCIAL 0 DIRECTIVO, EXTREMADURA

EN SOCIEDADES COOPERATIVAS, SOCIEDADES
LABORALES Y SUS ENTIDADES ASOCIATIVAS.
(DECRETO 123/2024, DE 24 DE SEPTIEMBRE)

1. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF Razdén social
‘ Domicilio |
Pais Comunidad Auténoma Provincia
| Municipio | Cddigo postal | Apartado de correos
| Tipo via Nombre via publica | Tipo Num. | Numero Calificacion
nuimero
| Bloque | Portal Escalera | Planta | Puerta|
| Municipio extranjero Complimento domicilio/Domic|iIio extranjero

1.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

[] Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica

Correo electrdnico para avisos (SEDE
electrdnica)

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a
través de la seccidon Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrdnico para avisos (SEDE electrénica)
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Correo electrénico para avisos (SEDE
electrdnica)

Aviso Importante: el interesado podrd designar un Representante que pueda realizar los tramites electrénicos en su lugar, a
través de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrdnica. Los avisos se realizardn tanto al correo
del representante como del representado.

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad principal de la empresa Epigrafe I.A.E. Epigrafe CNAE

5. REPRESENTANTES LEGALES

Representacién Mancomunada D Sl
[ ] no

5.1. DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

‘ ‘ ‘ [ Adjunta el poder de representacion en formato pdf ‘

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior deberd presentarlo como
documento adjunto

6. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA PERSONA POR LA QUE SOLICITA LA
SUBVENCION

Provincia Municipio(1) Cod.postal Tipo via

Nombre via publica Tipo Numero Cal.nium Bloq
Nam.

| | | | | |

Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

(1) El domicilio que identifique en este apartado, debera coincidir con el que conste en el contrato de trabajo.
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7. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA COBRAR LA AYUDA

IBAN y entidad

Aviso: Si no aparece ninguna cuenta bancaria en el registro de “Alta de Terceros” deberd darla de alta en el mismo. Puede
realizar este tramite utilizando el formulario de alta de terceros disponible en esta Sede electrénica.

8. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA

NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre
I Domicilio|

Pais Provincia Municipio Cod.postal
| Tipo via Nombre via publica Tipo NUm. N0r|nero Cal. nim
| Blog. | Portal Escalera Planta ‘ | Puerta |

Complemento domicilio/Domicilio extranjero

8.1. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electrénico

Otros datos

Fecha de nacimiento Edad Sexo

9. PROGRAMA DE AYUDA QUE SE SOLICITA

1 PROGRAMA II: Apoyo a la contratacién indefinida de personal técnico o con funciones de caracter gerencial
o directivo, en sociedades cooperativas, sociedades laborales y sus entidades asociativas.
[1 Subprograma Il. a: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales sin relacién laboral temporal
previa.
[1 Subprograma Il. b: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales con relacién laboral temporal
previa.
[ Subprograma ll. c: Transformaciones en indefinidos de los contratos temporales y formativos.

1 PROGRAMA IV: “Ayudas destinadas a fomentar la consolidacién del empleo.

Podran solicitarse los dos programas simultaneamente.

Se presentara una solicitud de ayuda por cada trabajador contratado.
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9.1. DATOS DEL CONTRATO
Fecha inicio contrato indefinido Porcentaje de la Jornada de trabajo Cddigo del contrato

Fecha de la transformacion del contrato de  Fecha inicio del contrato de  Cdédigo del contrato de duracién
duracién determinada en indefinido duracién determinada determinada

Remuneracion bruta anual segun contrato
(incluidas las pagas extraordinarias)

Tipo de funciones (técnicas, directivas o
gerenciales)

Convenio colectivo aplicable:

Titulacién académica oficial:

Formacidn en administracion y Entidad:

direcciéon de empresas ( no inferior a 12

meses) Fecha inicio: Fecha fin:
Experiencia profesional en gestion y Entidad:

direccidn de empresas( no inferior a 12

meses: Fecha inicio: Fecha fin:

(Hay que cumplimentar una solicitud por cada trabajador contratado por el que se solicita subvencién)

9.2. SOLICITUD CUANTIA PROGRAMA I

Cuantia de la ayuda en euros segtin jornada (*)
Tramo segun remuneracion anual bruta Subprograma ll.a Subprogramaullt.:b y Programa

Jornada 100% Jornada 100%

U Eaessiezeol'zgsxgsinimo interprofesional 13.000,00 4.000,00

[J Superior a 20.000 euros y hasta 25.000 16.000,00 7.000,00

euros

[ Superior a 25.000 y hasta 30.000 euros 20.000,00 8.500,00

[J Superior a 30.000 y hasta 35.000 euros 24.000,00 10.000,00

[J Superior a 35.000 euros 27.000,00 11.500,00

* La cuantia de la ayuda sera proporcional a la jornada laboral
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9.3. SOLICITUD CUANTIA ADICIONAL

Mujer victima de violencia de género (5%).

O0Ooo

9.4. SOLICITUD CUANTIA TOTAL PROGRAMA 11
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Primera contratacion indefinida inicial de la entidad. ( 5%).
Entidad con cldusula de Responsabilidad Social y/o implantacion de un Plan de Igualdad de Género (5%).

Entidad resultante de un nuevo proceso de integracién cooperativa, en cualquiera de sus modalidades (5%).

Colectivo
+incrementos 5% +5%+5%+5%

Segun los datos sefialados, solicito una ayuda por un total de

9.5. SOLICITUD CUANTIA PROGRAMA IV

Colectivo

Cuantia de la ayuda (€)

durante un periodo de 12 meses,
mantenimiento ordinario.

[J] Entidades que mantengan los puestos o contratos subvencionados,

adicionales al periodo de

2.500,00 (*)

(*) El importe de la subvencién que pueda concederse, se modulara en relaciéon con la reduccién de jornada laboral que
realicen las personas trabajadoras contratadas, cuando éstas presten servicios a tiempo parcial, que no podra ser, en ningun

caso, menor del 50 % de la jornada laboral.

9.6. SOLICITUD CUANTIA TOTAL

Cuantia (€)

[] Programall

[J Programa IV

[] Total cuantia
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10. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD
SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

1. Que la sociedad/entidad que represento NO incurre en los motivos de exclusion de cardcter general ni
especifico para el Programa ll, para ser beneficiaria de las ayudas al fomento y consolidacién del empleo en la
Economia Social, segun lo establecido en los articulos 8 y 23 del Decreto 123/2024 de 24 de septiembre.

2. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacidon de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente
en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un
convenio, ni esta sujeta a intervencién judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio,
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacidn fijado en la sentencia de calificacién del concurso.
c)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resoluciéon
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion
legal de la entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que
establezca la normativa vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en
la forma que se determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso
en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicién previstas en los
apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y
no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud
penal.

2. Que respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comisiodn, de
13 de diciembre de 2023 y Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisidén, de 18 de diciembre de 2013).
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[J NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones en los ultimos tres afios para este o cualquier
otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

[] Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se
mencionan a continuacién durante los Ultimos tres afios para este o cualquier otro régimen de ayudas,
acogido a la normativa de minimis.

ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD. IMPORTE ESTADO TRAMITACION (1)
EXPEDIENTE

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

11. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA
SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez
instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener el puesto de trabajo subvencionado durante al menos dos afios desde la fecha de alta en la Seguridad Social
de los socios trabajadores o de trabajo, o desde la fecha de conversién (en su caso) en el Programa |, o de los trabajadores
contratados en el Programa Il. La entidad beneficiaria estara obligada, en su caso, a comunicar el incumplimiento de
dicho plazo.

2. Mantener durante el periodo de dos afios referido en el apartado anterior, el nivel de plantilla alcanzado con los puestos
de trabajo subvencionados, de acuerdo con el cdmputo realizado segun lo dispuesto en el articulo 15.a) del Decreto
123/2024, de 24 de septiembre.

3. Mantener, durante el reiterado periodo de dos afios, la condicidén de sociedad cooperativa, sociedad laboral o entidad
asociativa. Asimismo, mantener durante dicho periodo el domicilio social en municipio de menos de 5000 habitantes, o
el Alta y ejercicio de la “actividad considerada de mayor interés”, cuando alguna de dichas circunstancias haya sido
determinante para la cuantia de la subvencion concedida.

4. Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga, en orden a la
determinacidon y comprobacidn de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la
resolucidn, asi como las obligaciones derivadas de la concesion de la ayuda.

5. Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracidn, ente publico
o privado, nacional o internacional, asi como cualquier alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la ayuda, pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolucién de concesion.

6. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las beneficiarias habran de cumplir los requisitos y condiciones
establecidos con carécter general por la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

7. Adoptar las normas de informacién y publicidad que le sean de aplicacidn, establecidas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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12. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION

12.1. VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/O DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacién de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de
datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacién de los datos personales del solicitante en el caso en que la
entidad solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicidn adicional octava de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

12.2. OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS (SOLO
RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA DE OFICIO)

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicion a que la Direccion General
competente en materia de fomento de empleo efectle dicha comprobacién, deberad ejercitar la oposicidon por
tratamiento concreto y en base a motivos derivados de su situacion personal, quedando condicionada la tramitacion del
procedimiento a la aportacion, por su parte, de la documentacién actualizada que acredita el cumplimiento de los
requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

D ME OPONGO a que el SEXPE, en el caso de SOCIEDAD COOPERATIVA, pueda realizar de oficio comprobacién de todos
los extremos relativos a la sociedad solicitante, correspondientes a su inscripcién en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura (denominacidn, fechas de inscripciéon y adquisicion de personalidad juridica, situacién de
no disolucion, clase, grado, identificacion de la representacion legal, validez de la calificacidn y, en caso de sociedades
resultantes de procesos de integracion cooperativa, identificacion de sociedades participantes), APORTANDO por ello
certificacion sobre los datos de la entidad recogidos en el Art. 11.A, apartado A.1), letra b) del decreto de bases
reguladoras.

D ME OPONGO a que el SEXPE, en el caso de ENTIDAD ASOCIATIVA de sociedades cooperativas o sociedades laborales,
pueda realizar de oficio la comprobacion de todos los extremos relativos a la entidad solicitante, correspondientes a
su inscripcion en el Registro que corresponda (denominacion, fechas de inscripcion y adquisicion de personalidad
juridica, situacidn de no disolucidn e identificacidon, en su caso, de la representacion legal), APORTANDO por ello
certificacion del Registro extremefio de Asociaciones que corresponda, comprensiva de todos los datos relativos a su
inscripcion.

D ME OPONGO a que el SEXPE pueda recabar de oficio el certificado del Registro de Empresas Socialmente
Responsables de Extremadura, sobre fechas de calificacion e inscripcion (si procede), APORTANDO por ello
certificacion recogida en el apartado iii de la letra B del articulo 11, del decreto de bases reguladoras.
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12.3. AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS DOS

CASILLAS) (SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL)

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa
a la ciudadania y para la prestacion util de los servicios publicos que modifica el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, las Administraciones Publicas podran recabar o consultar de oficio los datos que a continuacién se relacionan,
previa autorizacion expresa del interesado. Para ello, debera indicar el sentido de su consentimiento marcando la casilla
correspondiente.

Hacienda estatal

I:] Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los
datos que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Hacienda del Estado.

D NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria
los datos que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales con
la Hacienda del Estado.

Aporta la certificacidén correspondiente.

Seguridad Social
l:l Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos
que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

\:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos
que acrediten que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
Aporta la certificacidn correspondiente.

Hacienda Autondémica

\:] Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de los datos que acrediten que la entidad solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y que no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

\:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de los datos que acrediten que la entidad solicitante
se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y que no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Aporta la certificacidn correspondiente.

13. DOCUMENTACION OBLIGATORIA PRESENTADA PREVIAMENTE

Fecha de presentacion Organo administrativo Documentacion Expediente
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14. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacidn legal de la entidad, SOLICITA subvencion acogida al Decreto 123/2024 de 24 de septiembre por el
gue se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y consolidacién de empleo en la
economia social, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asumiendo con plena responsabilidad,
las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los
datos consignados en la misma.

Se SOLICITA:

o Subvencidn acogida al Programa Il: “Apoyo a la contratacion indefinida de personal técnico o con funciones de
caracter gerencial o directivo, en sociedades cooperativas, sociedades laborales y sus entidades asociativas”.

0 Subvencién acogida al Programa IV: “Ayudas destinadas a fomentar la consolidacién del empleo”.

Firmando la presente solicitud y asumiendo, con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las
autorizaciones y oposiciones expresas, y la veracidad de todos los datos consignados en las mismas.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO El titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital.

La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion, instruccién y comprobacién de la concesion
FINALIDAD DEL TRATAMIENTO de subvenciones para el fomento y consolidacidn del empleo en la economia social, en el ambito en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, reguladas por el Decreto 123/2024 de 24 de septiembre..

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento necesario es el cumplimiento de una misién que es
LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO realizada en interés publico o en el ejercicio de Poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art.
6.1 e) RGPD).

DESTINATARIOS DE CESIONES O

TRANSFERENCIAS No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS DE LAS PERSONAS Acceso, Rectificacidn, Cancelacion, Portabilidad, Supresién, Limitacion del tratamiento y Oposicidn, asi
INTERESADAS como otra informacidn segun se describe en la informacién adicional.

Puede consultar informacion adicional en el punto de acceso general electrénico de los servicios y

INFORMACION ADICIONAL . R ; e
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL — (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Cédigo identificacion DIR3: A11016257
(SERVICIO DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTOEMPLEO)
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